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ACTA DE REUNION Ne 2

Hora: 9:00am, 1:30pm y 3:30pm Fecha: 22 de abril 2025

Lugar: Enrique Olaya Herrera Cra 51D # 27-21 - uds Construyendo Futuro con Amor 2

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocioén y prevencion

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: - " N .. .
el propésito de promover la adopcidn de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes del encuentro por parte del profesional en salud
y nutricién de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente se lee el orden del dia, mientras
se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dinamica

Se direcciona una actividad rompe hielo, con el baile de la lactancia materna. Con el fin de promocionar e
incentivar la lactancia materna exclusiva y complementaria.

3. Desarrollo de la tematica
Con la ayuda de un cartel se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas Practicas de

Manufactura y con una a actividad lidico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de Materna para la
modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminaciéon
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- La limpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liquidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos solidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacion de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacion de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacion de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacién periddicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

Programa de capacitacion: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacién en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacién de los programas de Saneamiento Basico.
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiolégico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacién EL Minuto de Dios de Garzén
CORMIDI.

5. Verificacién y evaluacién de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la selecciébn adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.
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- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacién.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacidon y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccién de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. EI sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las éareas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacién, ya que cualquier error 0 mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcién que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacion al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacion con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de la lactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifos.
e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricién y deshidratacion.

¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

¢ Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

¢ Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

e Lalactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

e Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

e Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de formula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.
Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacién al espaciar los nacimientos.
Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacién, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.
e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacion se realizé el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacién basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.
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“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algun bebé pedird mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccion de leche no se adecta a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacion y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequenos, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacion con la produccion de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos solidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacion
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacion. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

29

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.

“‘Refuerza el sistema inmunoldgico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.

“Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

“‘Reduce el riesgo de enfermedades cronicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.
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e “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mamay ovarios,
diabetes tipo 2 y depresién posparto.

e “Es econdémica y ecoldgica”. Verdadero: No requiere preparacion, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

e “Continda siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afilos 0 mas.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

UA 1: Los participantes expusieron que la socializaciéon fue muy clara y completa. Aprendiendo la
importancia de mantener espacios limpios y seguros para la preparacién y consumo de alimentos, y cOmo
esto impacta directamente en la salud de los nifios y nifias, por otro lado, la aplicacion del Manual de
Buenas Practicas de Manufactura, lo cual, para ellos, es una herramienta que pueden aplicar tanto en la
Unidad de Servicio como en sus nuestros hogares.

UA 2: Los patrticipantes indicaron que les parecié muy valioso conocer el Protocolo de Lactancia Materna,
ya que muchas veces no tienen claridad sobre como apoyar adecuadamente este proceso natural,
ayudandoles a entender la importancia de la lactancia exclusiva, el manejo adecuado de la leche materna
y el rol que pueden cumplir como cuidadores para favorecer el vinculo entre madre e hijo. Logrando haber
sido un espacio de empoderamiento y motivacion para seguir aprendiendo y para brindar un entorno mas
saludable y seguro a los nifios y nifias.

UA 3: Los participantes resaltaron que el encuentro de socializacion fue una excelente oportunidad para
fortalecer sus conocimientos sobre temas que son esenciales para el bienestar de los nifios y nifias,
ademas que fue Gtil para ellos aprender a identificar riesgos alimentarios y como prevenirlos con practicas
sencillas pero efectivas.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.
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5. Despedida

Finalmente se agradeci6 la participacion activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se
compartio informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Basico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas Utiles para aplicar en sus

hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reforzar el vinculo afectivo
rticipar activamente en . .
y participa apt amente e Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
ncuentr mplien . .
cada encuentro, cumplie _do Participantes y/o padres de familia Permanente
con los horarios
establecidos.
Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Anyi Dayani Villada Almeida Nutricionista Dietista CORMIDI E‘W
Fecha Hora Lugar

Préoxima reunién: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION Ne 2

Hora: 8:00am, 10:30am y 2:00pm Fecha: 08 de abril 2025
Lugar: Cra 49a #23 esquina, caseta comunal B/ 11 de noviembre - uds Construyendo Futuro con
) Amor 3

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocién y prevencion

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: P " N Py .
el propésito de promover la adopcidn de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes del encuentro por parte del profesional en salud
y nutricién de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente se lee el orden del dia, mientras
se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dinamica

Se direcciona una actividad rompe hielo, con el baile de la lactancia materna. Con el fin de promocionar e
incentivar la lactancia materna exclusiva y complementaria.

3. Desarrollo de la tematica
Con la ayuda de un cartel se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas Practicas de

Manufactura y con una a actividad lidico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de Materna para la
modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacion
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- La limpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liquidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos solidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacion de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacién de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periédicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

Programa de capacitacion: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacién en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacién de los programas de Saneamiento Basico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicaciéon
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiol6gico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzon
CORMIDI.

5. Verificacién y evaluacién de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacién, deterioro o alteracién.

Este proceso incluye la seleccion adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Efufﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 11

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacién.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcién de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacidon y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccién de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. EI sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las éareas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacién, ya que cualquier error 0 mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcién que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacion al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacion con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de la lactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifos.
e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricién y deshidratacion.

¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

¢ Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

¢ Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

e Lalactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

e Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

e Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de formula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.
Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacién al espaciar los nacimientos.
Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacién, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.
e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacion se realizé el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacién basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.
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“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algun bebé pedird mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccion de leche no se adecta a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacion y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequenos, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacion con la produccion de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos solidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacion
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacion. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

29

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.

“‘Refuerza el sistema inmunoldgico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.

“Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

“‘Reduce el riesgo de enfermedades cronicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.
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e “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mamay ovarios,
diabetes tipo 2 y depresién posparto.

e “Es econdémica y ecoldgica”. Verdadero: No requiere preparacion, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

e “Continda siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afilos 0 mas.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

UA 1: Los participantes manifestaron el reconocimiento de la importancia de los temas abordados en el
encuentro, mencionando que comprendieron la importancia de mantener condiciones higiénicas
adecuadas en el hogar para proteger la salud de los nifios y nifias y su compromiso para seguir las
recomendaciones y aplicar las BPM al momento de preparar o manipular alimentos.

UA 2: Los participantes comentaron estar agradecidos con el equipo del programa por ensefiarles cémo
garantizar la inocuidad alimentaria y apoyar la lactancia materna, a través de la desmitificacién y aclaraciéon
de mitos y verdades sobre esta.

UA 3: Los participantes expresaron su valoracion por la claridad de la socializacién dada en la tematicas,
comentando que la formacion a familias, fue clara y les ayudé a entender cdmo cada participante puede
contribuir a un entorno saludable en la Unidad de Servicio y la disposiciébn que tienen para replicar lo
aprendido compartiéndo la informacién con otros cuidadores y familiares para que también adopten estas
practicas.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.

5. Despedida
Finalmente se agradecio la participacién activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se

compartié informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Basico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
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de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas utiles para aplicar en sus
hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reforzar el vinculo afectivo
y participar activamente en

el desarrollo integral de sus Participantes y/o padres de familia Permanente
hijos e hijas.

Participar activamente en

cada encuentro, cumpliendo Participantes y/o padres de familia Permanente

con los horarios
establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Anyi Dayani Villada Almeida Nutricionista Dietista CORMIDI ﬂ;‘é&ﬂ
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION Ne 2

Hora: 9:00am, 2:00pm y 4:15pm Fecha: 09 de abril 2025

Lugar: Enrique Olaya Herrera Cra 51D # 27-21 - uds Construyendo Futuro con Amor 4

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocioén y prevencion

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: - " N .. .
el propésito de promover la adopcidn de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes del encuentro por parte del profesional en salud
y nutricién de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente se lee el orden del dia, mientras
se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dinamica

Se direcciona una actividad rompe hielo, con el baile de la lactancia materna. Con el fin de promocionar e
incentivar la lactancia materna exclusiva y complementaria.

3. Desarrollo de la tematica
Con la ayuda de un cartel se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas Practicas de

Manufactura y con una a actividad lidico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de Materna para la
modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminaciéon
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- La limpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liquidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos solidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacion de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacion de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacion de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacién periddicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

Programa de capacitacion: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacién en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacién de los programas de Saneamiento Basico.
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiolégico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacién EL Minuto de Dios de Garzén
CORMIDI.

5. Verificacién y evaluacién de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la selecciébn adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.
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- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacién.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacidon y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccién de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. EI sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las éareas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacién, ya que cualquier error 0 mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcién que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacion al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacion con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de la lactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifos.
e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricién y deshidratacion.

¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

¢ Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

¢ Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

e Lalactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

e Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

e Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de formula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.
Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacién al espaciar los nacimientos.
Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacién, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.
e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacion se realizé el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacién basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.
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“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algun bebé pedird mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccion de leche no se adecta a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacion y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequenos, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacion con la produccion de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos solidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacion
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacion. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

29

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.

“‘Refuerza el sistema inmunoldgico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.

“Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

“‘Reduce el riesgo de enfermedades cronicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.
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e “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mamay ovarios,
diabetes tipo 2 y depresién posparto.

e “Es econdémica y ecoldgica”. Verdadero: No requiere preparacion, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

e “Continda siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afilos 0 mas.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

UA 1: Los participantes manifestaron que la tematica fue clara y dinamica, ya que les gusto aprender a
través de juegos y actividades, no solo con charlas, y que no solo les ayud6 a entender que no es solo lo
gue se consume, sino cOmMo se prepara y el ambiente donde se alimentan a los nifios y nifias lo que marca
la diferencia.

UA 2: Los participantes reflejaron la comprensién, apropiacion y motivacion para implementar lo aprendido
durante el encuentro, manifestando su agradecimiento por la explicacion de como cuidar la limpieza del
hogar, preparar los alimentos correctamente y apoyar la lactancia materna, dado que todo esta conectado
con el bienestar de los nifios y las nifias, y mujeres gestantes.

UA 3: Los participantes mencionaron que antes no le daban tanta importancia al agua potable o al lavado
de manos constante incluyendo sus 11 pasos de manera correcta, pero que luego de socializada la
tematica entendieron mejor, que esas pequefias acciones son claves para la salud de toda la familia.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.

5. Despedida
Finalmente se agradecio la participacién activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se

compartié informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Basico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
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de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas utiles para aplicar en sus
hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reforzar el vinculo afectivo
y participar activamente en

el desarrollo integral de sus Participantes y/o padres de familia Permanente
hijos e hijas.

Participar activamente en

cada encuentro, cumpliendo Participantes y/o padres de familia Permanente

con los horarios
establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Anyi Dayani Villada Almeida Nutricionista Dietista CORMIDI ﬂ;‘é&ﬂ
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION Ne° 2

Hora: : UAL: 8:00 am — UA2 :10:30 am — UA3: 2:00pm Fecha: 09 de abril 2025

Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo- Dejando Huellas 4

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: el propdsito de promover la adopcién de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo

2. Dinamica

3. Desarrollo de la temética

4. Espacio de preguntas

5. Despedida
Desarrollo:

1. Saludo

Para iniciar el encuentro, el profesional en salud y nutricion de la EAS ofrece un saludo afectuoso y célido
a los participantes, dandoles una cordial bienvenida y destacando la importancia de su participacion en la
jornada. A continuacion, se procede a leer el orden del dia, ofreciendo una breve explicacion sobre el
desarrollo de cada punto que se tratard durante el encuentro. Esta introduccién busca contextualizar a los
asistentes, asegurando que comprendan los objetivos de cada tema y el propdsito de la actividad, de
manera que se fomente un ambiente de colaboracion y compromiso.

2. Dinamica

Se propone una actividad rompe hielo basada en el baile de la lactancia materna, con el propdésito de
promover e incentivar la practica de la lactancia materna exclusiva y complementaria de manera ludica y
participativa.”

3. Desarrollo de la teméatica

Con el apoyo de un cartel informativo, se socializa el Plan de Saneamiento Basico y el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura, asi como el protocolo de Lactancia Materna, adaptado especificamente para la
modalidad de Educacion Inicial en el Hogar. A través de una actividad ludico-pedagodgica, se busca
sensibilizar y capacitar a los participantes sobre la importancia de implementar estas practicas en el
entorno familiar y educativo, promoviendo asi un ambiente saludable, seguro y adecuado para el desarrollo
de los nifios. Esta estrategia permite una comprension mas profunda de los protocolos establecidos, a la
vez que fomenta la interaccion y el aprendizaje activo entre los cuidadores y educadores.
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A continuacion, se expone los temas que fueron abordados con los participantes mediante un esquema
visual:

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacion
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Béasico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
niflos reciben su atencion y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencién de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1. Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabon y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

2. Programade desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos sélidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacion del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacién de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminaciéon de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacién y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

3. Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
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enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

5. Programa de capacitacién: considerado como un proceso permanente de capacitacién para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico.

Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Basico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
que se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiolégico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzon
CORMIDLI.

5. Verificacion y evaluacion de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

?Eﬂfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 10

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccion adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Para almacenar los paguetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.
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4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucién de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar

servilletas o pinzas.

Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la

cadena de frio.

ok

En el tercer momento de la intervencion, se da paso a la socializacion del protocolo de Lactancia Materna.
Para iniciar, se expone la importancia fundamental de amamantar al bebé, destacando que la leche
materna es el alimento ideal durante la primera hora de vida y en los primeros meses, ya que no solo
representa la opciébn mas segura y natural, sino que también influye significativamente en el desarrollo
integral del nifio y en el bienestar de la sociedad en general.

La lactancia materna ofrece beneficios Unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al
entorno, fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra
enfermedades infecciosas. Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya
que estimula el desarrollo emocional y motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye al
adecuado desarrollo visual, auditivo y comunicativo."

Seguidamente se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifos.

e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestion del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricidn y deshidratacion.

e Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.
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Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

¢ Las madres gue lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

e La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.

Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

¢ Mejora la situacién econdmica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

¢ Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldégicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacién al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacién por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacién se realiz6 el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia
cientifica.
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MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.

“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algin bebé pedira mas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccién de leche no se adecla a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacion y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequenos, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacién con la produccion de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos sélidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacién
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacién. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.
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“Refuerza el sistema inmunol6gico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.

“Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

“Reduce el riesgo de enfermedades cronicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.

“Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

“Es econbOmica y ecoldgica”. Verdadero: No requiere preparacion, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

“Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

“Continta siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o mas.

“No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

“El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se destina un espacio dentro del encuentro para que los participantes expresen libremente sus
inquietudes, comentarios o dudas relacionadas con los temas abordados. Este momento de didlogo
permite aclarar conceptos, profundizar en aspectos especificos del protocolo de lactancia materna, el Plan
de Saneamiento Béasico, el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y reforzar la comprension
de la informacién socializada. Ademas, se busca fomentar la participacion activa y el intercambio de
experiencias, promoviendo un ambiente de confianza y escucha, donde cada aporte sea valorado como
parte del proceso de aprendizaje colectivo.”

5. Despedida
Para finalizar, se agradece sinceramente la participacion activa y el compromiso de cada uno de los
asistentes durante el encuentro. Se hace un breve resumen de los temas tratados y se refuerza la
invitacion a poner en practica lo aprendido, especialmente en lo relacionado con la promocion de la
lactancia materna, las buenas practicas de higiene y el cuidado infantil en el hogar. Finalmente, se extiende
un mensaje de motivacién y compromiso continuo con la salud y el bienestar de los nifios y sus familias,
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recordando que cada accion cuenta en la construccion de entornos saludables. jGracias por su presencia
y hasta un préximo encuentro!"

Valoraciéon del encuentro

UAL: Los participantes agradecieron la socializacion del Manual de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y del Plan de Saneamiento Basico, los cuales consideraron que son herramientas fundamentales
para garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos que se manipulan, procesan y consumen en nuestro
entorno.

UA2: Durante la socializacién, sentimos confianza al poder expresar lo que hemos escuchado o vivido, y
fue muy valioso ir aclarando cada mito con el respaldo de la ciencia y la experiencia compartida. Esto nos
ayudo a entender que muchas de esas ideas vienen de generaciones pasadas, pero que hoy sabemos
que no son ciertas y pueden perjudicar una lactancia sana y armoniosa.

UA3: Las familias reconocieron que estas practicas no solo garantizan la inocuidad y seguridad de los
alimentos o productos que se manejan, sino que también reflejan una cultura de responsabilidad, limpieza
y cuidado que es fundamental en cualquier entorno donde se brinda atencién a la comunidad.

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reforzar el vinculo afectivo

articipar activamente en - .
yp par a Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
cada encuentro, cumpliendo - .

’ P Participantes y/o padres de familia Permanente

con los horarios
establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia vy Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

NOTHEgR Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
N
Astrid Nayibe Zapata Cosme Nutricionistas Dietista CORMIDI P e s .
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION Ne° 2

Hora: UAL: 9:00 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30pm Fecha: 24 de abril 2025

Lugar: Neiva, Huila, Villa Cecilia -caseta comunal - Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: el propdsito de promover la adopcién de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo

2. Dinamica

3. Desarrollo de la temética

4. Espacio de preguntas

5. Despedida
Desarrollo:

1. Saludo

"Para iniciar el encuentro, el profesional en salud y nutricién de la EAS ofrece un saludo afectuoso y calido
a los participantes, dandoles una cordial bienvenida y destacando la importancia de su participacion en la
jornada. A continuacion, se procede a leer el orden del dia, ofreciendo una breve explicacion sobre el
desarrollo de cada punto que se tratard durante el encuentro. Esta introduccién busca contextualizar a los
asistentes, asegurando que comprendan los objetivos de cada tema y el propdsito de la actividad, de
manera que se fomente un ambiente de colaboracion y compromiso.

2. Dinamica

"Se propone una actividad rompe hielo basada en el baile de la lactancia materna, con el propdsito de
promover e incentivar la practica de la lactancia materna exclusiva y complementaria de manera ludica y
participativa.”

3. Desarrollo de la teméatica

"Con el apoyo de un cartel informativo, se socializa el Plan de Saneamiento Basico y el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura, asi como el protocolo de Lactancia Materna, adaptado especificamente para la
modalidad de Educacion Inicial en el Hogar. A través de una actividad ludico-pedagodgica, se busca
sensibilizar y capacitar a los participantes sobre la importancia de implementar estas practicas en el
entorno familiar y educativo, promoviendo asi un ambiente saludable, seguro y adecuado para el desarrollo
de los nifios. Esta estrategia permite una comprension mas profunda de los protocolos establecidos, a la
vez que fomenta la interaccion y el aprendizaje activo entre los cuidadores y educadores."

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A continuacion se expone los temas gque fueron abordados con los participantes mediante un esquema
visual:

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacion
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Béasico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
niflos reciben su atencion y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencién de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1. Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabon y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

2. Programade desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos sélidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacion del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacién de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminaciéon de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacién y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

3. Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

5. Programa de capacitacién: considerado como un proceso permanente de capacitacién para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico.

Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Basico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
que se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiolégico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzon
CORMIDLI.

5. Verificacion y evaluacion de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccion adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Para almacenar los paguetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucién de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar

servilletas o pinzas.

Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la

cadena de frio.

ok

En el tercer momento de la intervencion, se da paso a la socializacion del protocolo de Lactancia Materna.
Para iniciar, se expone la importancia fundamental de amamantar al bebé, destacando que la leche
materna es el alimento ideal durante la primera hora de vida y en los primeros meses, ya que no solo
representa la opciébn mas segura y natural, sino que también influye significativamente en el desarrollo
integral del nifio y en el bienestar de la sociedad en general.

La lactancia materna ofrece beneficios Unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al
entorno, fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra
enfermedades infecciosas. Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya
que estimula el desarrollo emocional y motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye al
adecuado desarrollo visual, auditivo y comunicativo."

Seguidamente se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifios.

e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestion del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricién y deshidratacion.

e Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

e Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

¢ Lalactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar més calorias de lo normal.

Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

e Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

¢ Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacién por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacion se realiz6 el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia
cientifica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional gue una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.

“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algun bebé pedird méas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccién de leche no se adecula a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacién y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequefios, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacién con la produccién de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos sélidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacion
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacién. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.

“‘Refuerza el sistema inmunol6gico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e “Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

e “Reduce el riesgo de enfermedades crénicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.

e “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

e “Es econbmica y ecologica”. Verdadero: No requiere preparacién, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

e “Continda siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o mas.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se destina un espacio dentro del encuentro para que los participantes expresen libremente sus
inquietudes, comentarios o dudas relacionadas con los temas abordados. Este momento de dialogo
permite aclarar conceptos, profundizar en aspectos especificos del protocolo de lactancia materna, el Plan
de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y reforzar la comprension
de la informacién socializada. Ademas, se busca fomentar la participacion activa y el intercambio de
experiencias, promoviendo un ambiente de confianza y escucha, donde cada aporte sea valorado como
parte del proceso de aprendizaje colectivo."

5. Despedida

Para finalizar, se agradece sinceramente la participacion activa y el compromiso de cada uno de los
asistentes durante el encuentro. Se hace un breve resumen de los temas tratados y se refuerza la
invitacion a poner en practica lo aprendido, especialmente en lo relacionado con la promocion de la
lactancia materna, las buenas practicas de higiene y el cuidado infantil en el hogar. Finalmente, se extiende
un mensaje de motivacion y compromiso continuo con la salud y el bienestar de los nifios y sus familias,
recordando que cada accion cuenta en la construccion de entornos saludables. jGracias por su presencia
y hasta un préximo encuentro!"

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valoraciéon del encuentro

UAL: Los acudientes y participantes reconocieron la importancia de alimentar adecuadamente a nifas y
nifos segun su momento de desarrollo y aclarando varios mitos que antes influian en sus préacticas.
Ademads, durante las sesiones, los acudientes valoraron positivamente el intercambio de experiencias
como una oportunidad para fortalecer su confianza en el proceso a la mamitas primerizas y también para
reconocer que la lactancia materna no solo beneficia al bebé, sino que tiene un impacto positivo en la
salud de la madre, al reducir el riesgo de ciertos tipos de cancer y favorecer la recuperacion postparto.”

UA2: Asimismo, los participantes manifestaron de manera clara su intencién de mantener y fortalecer las
buenas practicas de higiene en el hogar, reconociendo que estas son fundamentales para garantizar un
entorno seguro, saludable y libre de agentes que puedan poner en riesgo la salud de sus hijos. Durante el
espacio de dialogo, expresaron su interés por aplicar de forma constante medidas preventivas como el
adecuado lavado de manos, la desinfeccion de superficies, la correcta manipulacién de alimentos y el
manejo responsable de residuos. Esta disposicion refleja no solo una toma de conciencia sobre la
importancia del saneamiento basico, sino también un compromiso activo con la promocion de habitos que
favorezcan el bienestar integral de la familia, en especial de los nifios en edad inicial."

UA3: Las familias resaltaron la importancia de que en la unidad de atencion se esté implementando el
Plan de Saneamiento Bésico y el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), ya que consideran
que estas acciones contribuyen a garantizar la calidad del servicio ofrecido a los sus hijos.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reforzar el vinculo afectivo
y participar activamente en

. Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
cada encuentro, cumpliendo Participantes y/o padres de familia Permanente

con los horarios
establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Naggre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
/X
Astrid Nayibe Zapata Cosme Nutricionistas Dietista CORMIDI P e s .
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION Ne° 2

Hora: UAL: 9:00 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30pm Fecha: 23 de abril 2025

Lugar: Neiva, Huila, Villa Cecilia -caseta comunal - Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a los participantes, padres de familia y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico,
el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con

Objetivo: el propdsito de promover la adopcién de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.

Agenda:

1. Saludo

2. Dinamica

3. Desarrollo de la temética

4. Espacio de preguntas

5. Despedida
Desarrollo:

1. Saludo

"Para iniciar el encuentro, el profesional en salud y nutricién de la EAS ofrece un saludo afectuoso y calido
a los participantes, dandoles una cordial bienvenida y destacando la importancia de su participacion en la
jornada. A continuacion, se procede a leer el orden del dia, ofreciendo una breve explicacion sobre el
desarrollo de cada punto que se tratard durante el encuentro. Esta introduccién busca contextualizar a los
asistentes, asegurando que comprendan los objetivos de cada tema y el propdsito de la actividad, de
manera que se fomente un ambiente de colaboracion y compromiso.

2. Dinamica

"Se propone una actividad rompe hielo basada en el baile de la lactancia materna, con el propdsito de
promover e incentivar la practica de la lactancia materna exclusiva y complementaria de manera ludica y
participativa.”

3. Desarrollo de la teméatica

"Con el apoyo de un cartel informativo, se socializa el Plan de Saneamiento Basico y el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura, asi como el protocolo de Lactancia Materna, adaptado especificamente para la
modalidad de Educacion Inicial en el Hogar. A través de una actividad ludico-pedagodgica, se busca
sensibilizar y capacitar a los participantes sobre la importancia de implementar estas practicas en el
entorno familiar y educativo, promoviendo asi un ambiente saludable, seguro y adecuado para el desarrollo
de los nifios. Esta estrategia permite una comprension mas profunda de los protocolos establecidos, a la
vez que fomenta la interaccion y el aprendizaje activo entre los cuidadores y educadores."

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A continuacion se expone los temas gque fueron abordados con los participantes mediante un esquema
visual:

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacion
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Béasico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
niflos reciben su atencion y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencién de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,
emocional y educativo de los menores.

1. Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacion de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafios estén limpios, con agua corriente, jabon y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

2. Programade desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta
gestion y disposicion de los residuos sélidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades
y la contaminacion del entorno. Las acciones incluyen:

Clasificacién de residuos: Separar los residuos en organicos e inorganicos, y disponer de
contenedores adecuados para cada tipo.

Disposicion adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos (como
productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminaciéon de acuerdo a
las normativas sanitarias.

Promocién del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacién y reciclaje de materiales dentro de la
unidad de atencion.

3. Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio

5. Programa de capacitacién: considerado como un proceso permanente de capacitacién para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico.

Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Basico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencion, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacion de:

Manual de Buenas Préacticas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracion homogénea de
alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Précticas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
que se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

1. Establecer las cantidades a comprar: Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta
Patrén para la entrega de complementos alimentarios; segun, grupos de edad y estado fisiolégico
de la poblacién y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el ICBF.

2. Elaboracion de listas de mercado.

3. Notas de pedido al proveedor.

4. Entrega de los alimentos por parte del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzon
CORMIDLI.

5. Verificacion y evaluacion de los productos comprados, recomendaciones y ajustes.
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Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccion adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

Principios clave en el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccion de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Para almacenar los paguetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.
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4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacion de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucién de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar

servilletas o pinzas.

Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la

cadena de frio.

ok

En el tercer momento de la intervencion, se da paso a la socializacion del protocolo de Lactancia Materna.
Para iniciar, se expone la importancia fundamental de amamantar al bebé, destacando que la leche
materna es el alimento ideal durante la primera hora de vida y en los primeros meses, ya que no solo
representa la opciébn mas segura y natural, sino que también influye significativamente en el desarrollo
integral del nifio y en el bienestar de la sociedad en general.

La lactancia materna ofrece beneficios Unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al
entorno, fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra
enfermedades infecciosas. Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya
que estimula el desarrollo emocional y motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye al
adecuado desarrollo visual, auditivo y comunicativo."

Seguidamente se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los
nifios.

e Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

e El calostro regula la digestion del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de
enfermedades e infecciones.

e Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias,
desnutricién y deshidratacion.

e Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.
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Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

e Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

¢ Lalactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal y colabora a la
pérdida de sobrepeso al utilizar més calorias de lo normal.

Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

e Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

¢ Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacién por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacion se realiz6 el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia
cientifica.
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MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional gue una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.

“Mi leche es mala y no sirve”. Falso: Las leches malas no existen. No hay que dudar de la
calidad de la leche materna. Esta especialmente disefiada por cada mujer para cada bebé y se
adapta a sus necesidades a medida que crece.

“Hay que alimentar cada 3 horas y 10 minutos de cada pecho”. Falso: Cada bebé y cada mujer
son diferentes. Algun bebé pedird méas seguido y hay que respetar su demanda y podra estar
menos 0 mas tiempo en el pecho. Seguir su ritmo es lo que ayudara a regular la cantidad de
leche que necesite.

“Mi leche es aguada”. Falso: La leche se puede ver mas aguada al principio de la toma porque
tiene mayor contenido de agua para saciar la sed. Luego aumenta el contenido de grasa y al
final de la toma se vera mas espesa

“Mi leche no le alcanza”. Falso: Si en algin momento la produccién de leche no se adecula a
las necesidades del bebé, se aumenta la estimulacién y se vacian los pechos luego de cada
toma. De esta manera, se producira mas.

“Si tengo senos pequefios, produciré poca leche materna”. Falso: El tamafio de los pechos no
tiene ninguna relacién con la produccién de leche, que es independiente de su medida.

"El bebé necesita comer alimentos sélidos desde los 4 meses". Falso: La alimentacion
complementaria debe comenzar a los 6 meses, ya que hasta entonces la leche materna es
suficiente para cubrir sus necesidades nutricionales.

“El alcohol y la cafeina no se pueden consumir mientras se amamanta”. Verdadero: El
consumo moderado de cafeina y alcohol no afecta negativamente la lactancia, pero es
importante hacerlo con moderacién. Un consumo excesivo de alcohol o cafeina puede pasar a
la leche materna y afectar al bebé, por lo que es recomendable evitar grandes cantidades. Si
la madre consume alcohol, puede esperar varias horas antes de amamantar, para reducir los
efectos en el bebé.

“Es el alimento ideal para el bebé”. Verdadero: La leche materna contiene todos los nutrientes
gue el bebé necesita durante los primeros 6 meses de vida, en las proporciones exactas.

“‘Refuerza el sistema inmunol6gico”. Verdadero: Aporta anticuerpos que protegen al bebé
contra enfermedades comunes como diarreas, infecciones respiratorias y alergias.
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e “Favorece el vinculo madre-hijo”. Verdadero: Promueve el apego seguro, desarrollo emocional
y bienestar tanto de la madre como del bebé.

e “Reduce el riesgo de enfermedades crénicas en el futuro”. Verdadero: Los bebés
amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes tipo 2, hipertension y
enfermedades cardiovasculares.

e “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

e “Es econbmica y ecologica”. Verdadero: No requiere preparacién, envases ni recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

e “Continda siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o mas.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se destina un espacio dentro del encuentro para que los participantes expresen libremente sus
inquietudes, comentarios o dudas relacionadas con los temas abordados. Este momento de dialogo
permite aclarar conceptos, profundizar en aspectos especificos del protocolo de lactancia materna, el Plan
de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y reforzar la comprension
de la informacién socializada. Ademas, se busca fomentar la participacion activa y el intercambio de
experiencias, promoviendo un ambiente de confianza y escucha, donde cada aporte sea valorado como
parte del proceso de aprendizaje colectivo."

5. Despedida

Para finalizar, se agradece sinceramente la participacion activa y el compromiso de cada uno de los
asistentes durante el encuentro. Se hace un breve resumen de los temas tratados y se refuerza la
invitacion a poner en practica lo aprendido, especialmente en lo relacionado con la promocion de la
lactancia materna, las buenas practicas de higiene y el cuidado infantil en el hogar. Finalmente, se extiende
un mensaje de motivacion y compromiso continuo con la salud y el bienestar de los nifios y sus familias,
recordando que cada accion cuenta en la construccion de entornos saludables. jGracias por su presencia
y hasta un préximo encuentro!"

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
N4 MEJORA E INNOVACION

B'EEESTAR . = Version 10 Pagina 9 de 10
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Valoraciéon del encuentro

UAL: Los participantes se comprometen a poner en practica habitos como el correcto lavado de manos
antes de cocinar o comer, la limpieza adecuada de frutas y verduras, la coccion completa de los alimentos,
el almacenamiento seguro en refrigeracion, y el mantenimiento de la cocina y utensilios en condiciones
higiénicas. Ademas, consideramos importante fomentar estas practicas con todos los miembros de la
familia para crear una cultura de autocuidado.

UAZ2: Las familias agradecieron por el espacio de socializacion sobre los mitos y verdades de la lactancia
materna. Ya que una experiencia muy enriquecedora, ya que no solo aprendimos desde la evidencia
cientifica, sino que también tuvimos la oportunidad de compartir nuestras vivencias, dudas y conocimientos
entre todas y todos.

UA3: Durante la jornada en conjunto con los participantes y docentes se dejé en claro la importancia de
desmentir creencias erréneas que por afios han circulado en nuestras comunidades y que muchas veces
generan miedo, culpa o desinformaciéon en las madres lactantes. Gracias a la metodologia utilizada,
pudimos identificar qué practicas se basan en mitos y cuales estan respaldadas por la ciencia, lo que nos
permitié fortalecer nuestra confianza en la lactancia como un acto natural, saludable y fundamental para
el desarrollo del bebé y el bienestar de la madre.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Reforzar el vinculo afectivo
y participar activamente en

el desarrollo integral de sus Participantes y/o padres de familia Permanente
hijos e hijas.

Participar activamente en

cada encuentro, cigiplient@ Participantes y/o padres de familia Permanente

con los horarios
establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia vy Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
X
Astrid Nayibe Zapata Cosme Nutricionistas Dietista CORMIDI T
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: N/A
Colaborador que elabora el acta: Profesional en Salud y Nutricion
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ACTA DE REUNION O COMITE N2 2

Hora: UAL: 8:30 am — UA2 :10:30 am — UA3: 1:30pm Fecha: 9/04/2025

UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-

Lugar: 17

Dependencia que COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Obietivo: SOCIALIZAR LOS PROTOCOLOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y BPM-
Jetivo: LACTANCIA MATERNA

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacién
3.- Socializacién del Plan de Saneamiento Basico y protocolos de Bpm y lactancia materna
Desarrollo:

1.- se da inicio a la formacion a padres de familia da la unidad de servicio DH3 se les da la bienvenida.

2.- Presentacion con la actividad de presentacién cada uno de los profesionales se presenta dando inicio los
docentes luego el componente de salud.

3.- Socializacién del tema “PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Se llevé a cabo una socializacion del plan de saneamiento béasico y los programas que lo conforman con actividades
lidicas Por medio de unas fichas ilustrativas en donde las familias formaran grupos para observar y elegir la caneca
de color en donde se depositaran los residuos sélidos y realizar su respetivo deposito en el hogar, Con el fin de
promover e incentivar y garantizar la inocuidad alimentaria y de que se tengan acciones para un plan de saneamiento
basico optimo dentro del hogar para evitar que los nifios padezcan de enfermedades prevalentes durante la infancia.

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:
Busca disminuir los riesgos de contaminacion de alimentos y garantizar su inocuidad. El propdsito del programa de
limpieza y desinfeccién es garantizar a los participantes de la modalidad familiar alimentos inocuos.

En conversatorio con las familias comentaron como realizar el aseo adecuado de la casa y en qué tiempo los hacen
por ejemplo que diariamente barren la casa, trapean, limpia polvo, lavan la losa y dejan aseada la cocina, los fines
de semana, desinfectan la nevera, aseo general del bafio, lavan la ropa y desinfectan las canecas donde se deposita
la basura, y en el momento donde hacen mercado hacen desinfeccién de los elementos donde se almacena la lacena.
Y comentan que cuando algo no les sirven los desechan, seguidamente se les explica el proceso de desinfeccion
donde se les muestra la tabla de dosificaciéon para cada elemento de la casa y en qué tiempo se debe realizar, los

usuarios estuvieron muy participativos donde mostraron gran interés por el tema y contaron historias de como les
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gusta realizar el aseo unos dijeron que ponian musica, otros que hacian el aseo en familia y que trataban a realizarlo
los fines de semana para que todos participaran. También se les orienta a las familias sobre la importancia de realizar
un aseo a diario en casa y de hacer una buena desinfeccion para evitar que los nifios se enfermen de infecciones
respiratorias agudas por acumulacién de polvo en la casa.

TABLA DE DOSIFICACION
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PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

En el proceso de almacenamiento y distribucién de alimentos se generan una serie de subproductos y desechos
sélidos que deben ser manejados de tal forma que impida la contaminacion del producto final y se minimice el impacto
ambiental. La totalidad de estos desechos del proceso productivo son considerados residuos sélidos.

Residuo sélido: Es todo desecho en estado sélido que resulta después de realizar los procedimientos operacionales
que se llevan a cabo en un proceso. Dicho residuo puede clasificarse como: material organico, inorganico, reciclable
y no reciclable, entre otros.

Material reciclable: Son todos los desechos que mediante determinados procesos de degeneracion se pueden
volverd utilizar. A este grupo pertenece el cartdn, vidrio, papel y algunos materiales plasticos.

* Material no reciclable: Son todos los desechos que no pueden ser reutilizados debido a su composicion

fisicoguimica. A este grupo pertenecen el material organico en general, las latas y algunos plasticos.
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Se trabajé de una forma ladica donde se les ensefio a los acudientes a la separacién de los residuos donde se
manejo el codigo de colores y por medio de fichas con imagenes de residuos se hara la clasificacion de cada uno de
ellos y se le explica cuél es el destino de cada uno, se les indico que la

Caneca blanca se llamaba residuos aprovechables y ahi se va a almacenar los plasticos, cajas de cartén, vidrio,
papel etc.

En la caneca verde se colocara los residuos de comida y restantes de cascaras que se conoce como residuos
orgéanicos aprovechables,

la caneca negra va los desechos no aprovechables como los papeles higiénicos, toallas higiénicas y los residuos
gue no se puede dar segundo uso.

El ambiente

&< detodos Minambiente

&

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

RESIDUOS
ORGANICOS

RESIDUOS
APROVECHABLES

Plastico

APROVECHABLES | Papel higiénico

Carton
Vidrio
Papel

Metales

Restos de comida

Servilletas

Papelesy cartones
contaminados con
comida

Pape

" g y A | metalizados

las familias estuvieron atentas al tema y jugaron con las imagenes de los residuos donde se ayudaban las unas con
las otras para realizar la actividad. Cada participante pasaba a colocar el residuo en el contenedor al cual era la forma
correcta de desecharlo y nombraba la utilidad que se le puede dar a los residuos reciclables aprovechables, y
residuos organicos.

PROMAGRA CONTROL DEL AGUA

El agua potable en las unidades de servicio, no constituye un factor de riesgo en la transmision de patdgenos a los
usuarios, y es suficiente para la atencién de los mismos. El control de agua es un sistema de vigilancia y control para
garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de proceso en las unidades de la modalidad
familiar, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacion ocasionada por el agua y asegurar desde este punto
la inocuidad de los alimentos que se suministran para preparar y los que se consumen en el encuentro.
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Agua: Sustancia liquida sin olor, color ni sabor que se encuentra en la naturaleza en estado mas 0 menos puro
formando rios, lagos y mares, ocupa las tres cuartas partes del planeta Tierra y forma parte de los seres vivos; esta
constituida por hidrégeno y oxigeno (H20).

Contaminacion del agua: Cualquier cambio quimico, fisico o bioldgico en la calidad del agua que tiene un efecto
dafiino en cualquier cosa viva que consuma esa agua. Cuando los seres humanos beben el agua contaminada tienen
a menudo problemas de salud.

Agua contaminada: Cuando existe algin cambio en las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas u
organolépticas de agua para consumo humano cuando el agua contiene residuos de alimentos, mugre o cualquier
otro tipo de elemento que impida su utilizacion.

Potabilizacién: Es un proceso que se lleva a cabo sobre cualquier agua para transformarla en agua potable y de esta
manera hacerla absolutamente apta para el consumo humano. La potabilizaciéon, mayormente, se realiza sobre aguas
originadas en manantiales naturales y en aguas subterraneas.

Se les oriento a las familias el ahorro de agua potable de una manera responsable donde se mostraron algunos tips
del buen uso del agua con figuras animadas y cada usuaria debia explicar que mensaje nos queria decir, y que
debemos de tomar conciencia del buen uso, del agua se les recomendé que donde no llegara el agua potable se
podia realizar un filtro casero que consta de una botella plastica con capaz de algodén, carbén, arena fina, arena
gruesa y piedras, debido al cambio climatico en donde el agua escasea y llega a los hogares turbia.

COMO AHORRAR AGUA
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Ge 13 1eQrSers
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Decisiones: las familias estuvieron muy participativas, donde mostraron interés por el tema y por las actividades
planeadas y quedando como compromiso poner en practica lo aprendido en sus casas y en especial con nuestros
nifios y nifias. Se incentivé a las familias a ensefiar mediante el ejemplo, a que volvamos a retomar costumbres
perdidas en donde se entregaba al nifio el vaso de agua para cepillarse sin desperdiciar agua, lavar la losa con poca
cantidad de agua, ojala en platones con poca agua, regar las plantas y lavado de moto con agua en balde sin usar
mangueras, reutilizar el agua del segundo ciclo del lavado o del enjuague para lavar patios bafios, y utilizar la lavadora
a con carga completa de ropa para ahorrar agua y energia,

Y tomar conciencia de que el agua se agota, gota a gota cada vez que no realizamos mantenimientos a las tuberias
y grifos, con frecuencia y segln necesidad.

CONTROL DE PLAGAS

Las plagas, Y vectores, son organismos vivos que transmiten enfermedades infecciosas. Los vectores son
organismos, como insectos y animales, que transmiten agentes patégenos (como bacterias, virus, hongos o
parasitos) de un individuo a otro.

Por medio de un juego de concentracion se buscaron las parejas de imagenes iguales de animales causales de
plagas como raton cucaracha, moscas zancudos pulgas entre otras hasta completar la totalidad de las fichas,
luego se socializo con las familias sobre la importancia del orden y aseo en casa para hacer prevencion de plagas,
para evitar contaminacion de los alimentos y evitar que la familia se enferme.

Manual de Buenas Practicas de Manufactura Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
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se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio donde se busca evitar la presentacién de riesgos de indole
fisica, quimica y bioldgica durante el proceso de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones
a la salud de nifios y nifias de las unidades de servicio. Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
destinado a la elaboracion homogénea de alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente
monitoreadas para que su aplicacion permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia
prima hasta el servido de los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.
Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcién de alimentos,
almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la calidad de los productos que
se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos que se
adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria. 1. Establecer las cantidades a comprar:
Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta Patrén para la entrega de complementos alimentarios;
segun, grupos de edad y estado fisiolégico de la poblacion y al ciclo de menus para el refrigerio, aprobados por el
ICBF. 2. Elaboracion de listas de mercado. 3. Notas de pedido al proveedor. 4. Entrega de los alimentos por parte
del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzon CORMIDI. 5. Verificacion y evaluacion de los productos
comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

se refiere al conjunto de procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias
primas, productos intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad,
evitando cualquier tipo de contaminacién, deterioro o alteracion. Este proceso incluye la seleccién adecuada del
medio de transporte, el cumplimiento de requisitos sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la
manipulacion correcta de los productos, asi como el registro de condiciones durante el trayecto .Principios clave en
el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicién a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcién de alimentos: La recepcién de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y verifican los
insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con el fin de asegurar que
cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias establecidos en las Buenas
Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos

comao:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes
- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion y el de
deterioro. Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un sistema
de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de yuca, empanada,
arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccién de los alimentos que se realiza en un centro
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de produccion de manera total y dichas preparaciones son para consumo inmediato y los RPP son para entregas
que estan programadas para cada UA, es decir reposan por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su temperatura sin perder
la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos lacteos que son ultra pasteurizados pueden
almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta de 180 dias.

2. Para almacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo

50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza, desinfeccion y control de
plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor tiempo posible. Nunca debe colocarse los
alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben almacenar otro tipo
de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe limpiar, tan pronto
como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacién, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para evitar la mala
manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas

Practicas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debeutilizar el gorro y
tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los participantes.
3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizarservilletas o
pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizado, estos no deben romper con la cadena de frio.

Socializacion del protocolo de lactancia materna
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La lactancia materna ofrece beneficios unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al entorno,
fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra enfermedades infecciosas.
Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya que estimula el desarrollo emocional y
motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye aladecuado desarrollo visual, auditivo y
comunicativo."”

Beneficios de la lactancia materna para el nifio
* Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los nifios.
» Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

» El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de enfermedades e
infecciones.

* Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias, desnutricion y
deshidratacion.

* Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

* Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de anemia.
» Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de ovarios.
+ La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamanio ideal y colabora a la

Pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

* La leche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

* Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de formula, biberones, entre otros.
* Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los pertenecientes a la familia.
Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

* Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

* Se disminuye la morbimortalidad infantil.

* Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, enconsecuencia, mejorara
la productividad nacional e internacional.

» Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la leche materna.

» Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso fundamental para el
desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

* Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

* Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos

. Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas Y latas de alimentos artificiales.
« Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

* Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Observaciones:

UA 1: Durante el encuentro donde estan los participantes del grupo etareo gestantes-lactantes, se observé mamitas
comprometidas con el programa la puntualidad, la realizacion de los juegos y disposicion para la elaboracion de las
actividades, donde por medio de experiencias vividas compartieron con los demas usuarios del programa,

UAZ2: Los acudientes en este grupo etareo nifios entre 6 a 11 meses, sus acudientes tras la socializacién participaron
activamente de las actividades realizadas se les observo disfrutarlas junto con sus hijos en brazos, y en la actividad
de concentracion fue exitosa ya que escucharon y guardaron silencio para poder memorizar y hacerla de manera
exitosa.

UA3: en este grupo donde estan usuarios de 1 a 2 afios, tras la socializacion de los protocolos jugaron al los
diferentes juegos en compafiia de sus nifios y. Se disfrutaron con alegria las actividades ludicas realizadas para dar
a conocer los programas del plan de saneamiento basico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.- agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

se da por terminado el encuentro donde se dio a conocer los el plan de saneamiento basico, y los protocolos de
BPM y el de lactancia materna donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes , se agradecié por

las asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las personas

asistentes.

Anexo firmas de asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de todos los
encuentros grupales FAMILIAS Y EQUIPO TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
durante la vigencia 2025
-Cumplir con lo establecido
para IIev_ar a ca,bc_) el plan de FAMILIAS Y EQUIPO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
saneamiento basico, las bpm
en las uds
Participar activamente en
cada r—_zncuentro, . Participantes y/o padres de familia Permanente
cumpliendocon los horarios
establecidos.
Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia
LUZ NEYDA BOBADILLA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI LUZ NEYDA
CARVAJAL BOBADILLA CARVAJAL
APOYO EN SALUD Y
FRANCY ELENA GARZON O NUTRICION CORMIDI FRANCY E GARZON
INGRIF LORENA SANCHEZ AUXILIAR PEDAGOGICA CORMIDI INGRIF LORENA

SUAREZ

SANCHEZ SUAREZ
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Fecha Hora Lugar
Proximareunién: N/A CASETA SANTA
15/04/2025 8:30 am UIBRADA

Colaborador que elabora el acta:

FRANCY ELENA GARZON - Apoyo en salud

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE REUNION O COMITE N2 2

Hora: UAL: 8:30 am — UA2 :10:30 am — UA3: 1:30pm Fecha: 24/04/2025

GA DEJANDO HUELLAS 5 CASETA COMUNAL SANTA ROSA CLL 82 CRA 2-65

Lugar: COMUNA 9

Dependencia que COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Obietivo: SOCIALIZAR LOS PROTOCOLOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y BPM-
Jetivo: LACTANCIA MATERNA

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacién
3.- Socializacién del Plan de Saneamiento Basico y protocolos de Bpm y lactancia materna
Desarrollo:

1.- se da inicio a la formacion a padres de familia da la unidad de servicio DH3 se les da la bienvenida.

2.- Presentacion con la actividad de presentacién cada uno de los profesionales se presenta dando inicio los
docentes luego el componente de salud.

3.- Socializacién del tema “PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Se llevé a cabo una socializacion del plan de saneamiento bésico y los programas que lo conforman con actividades
lidicas Por medio de unas fichas ilustrativas en donde las familias formaran grupos para observar y elegir la caneca
de color en donde se depositaran los residuos sélidos y realizar su respetivo deposito en el hogar, Con el fin de
promover e incentivar y garantizar la inocuidad alimentaria y de que se tengan acciones para un plan de saneamiento

basico optimo dentro del hogar para evitar que los nifios padezcan de enfermedades prevalentes durante la infancia.

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:
Busca disminuir los riesgos de contaminacion de alimentos y garantizar su inocuidad. El propdsito del programa de
limpieza y desinfeccién es garantizar a los participantes de la modalidad familiar alimentos inocuos.

En conversatorio con las familias comentaron como realizar el aseo adecuado de la casa y en qué tiempo los hacen
por ejemplo que diariamente barren la casa, trapean, limpia polvo, lavan la losa y dejan aseada la cocina, los fines
de semana, desinfectan la nevera, aseo general del bafo, lavan la ropa y desinfectan las canecas donde se deposita
la basura, y en el momento donde hacen mercado hacen desinfeccién de los elementos donde se almacena la lacena.
Y comentan que cuando algo no les sirven los desechan, seguidamente se les explica el proceso de desinfeccion
donde se les muestra la tabla de dosificaciéon para cada elemento de la casa y en qué tiempo se debe realizar, los

usuarios estuvieron muy participativos donde mostraron gran interés por el tema y contaron historias de como les

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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gusta realizar el aseo unos dijeron que ponian musica, otros que hacian el aseo en familia y que trataban a realizarlo
los fines de semana para que todos participaran. También se les orienta a las familias sobre la importancia de realizar
un aseo a diario en casa y de hacer una buena desinfeccion para evitar que los nifios se enfermen de infecciones
respiratorias agudas por acumulacién de polvo en la casa.

TABLA DE DOSIFICACION
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PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

En el proceso de almacenamiento y distribucién de alimentos se generan una serie de subproductos y desechos
sélidos que deben ser manejados de tal forma que impida la contaminacion del producto final y se minimice el impacto
ambiental. La totalidad de estos desechos del proceso productivo son considerados residuos sélidos.

Residuo sélido: Es todo desecho en estado sélido que resulta después de realizar los procedimientos operacionales
que se llevan a cabo en un proceso. Dicho residuo puede clasificarse como: material organico, inorganico, reciclable
y no reciclable, entre otros.

Material reciclable: Son todos los desechos que mediante determinados procesos de degeneracion se pueden
volverd utilizar. A este grupo pertenece el cartdn, vidrio, papel y algunos materiales plasticos.

* Material no reciclable: Son todos los desechos que no pueden ser reutilizados debido a su composicion

fisicoguimica. A este grupo pertenecen el material organico en general, las latas y algunos plasticos.
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Se trabajé de una forma ladica donde se les ensefio a los acudientes a la separacién de los residuos donde se
manejo el codigo de colores y por medio de fichas con imagenes de residuos se hara la clasificacion de cada uno de
ellos y se le explica cuél es el destino de cada uno, se les indico que la

Caneca blanca se llamaba residuos aprovechables y ahi se va a almacenar los plasticos, cajas de cartén, vidrio,
papel etc.

En la caneca verde se colocara los residuos de comida y restantes de cascaras que se conoce como residuos
orgéanicos aprovechables,

la caneca negra va los desechos no aprovechables como los papeles higiénicos, toallas higiénicas y los residuos
gue no se puede dar segundo uso.

El ambiente

&< detodos Minambiente

&

RESIDUOS

APROVECHABLES

Plastico
Carton
Vidrio
Papel

Metales

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

Servilletas

Papelesy cartones
contaminados con
comida

Pape

" g y A | metalizados

las familias estuvieron atentas al tema y jugaron con las imagenes de los residuos donde se ayudaban las unas con
las otras para realizar la actividad. Cada participante pasaba a colocar el residuo en el contenedor al cual era la forma
correcta de desecharlo y nombraba la utilidad que se le puede dar a los residuos reciclables aprovechables, y
residuos organicos.

PROMAGRA CONTROL DEL AGUA

El agua potable en las unidades de servicio, no constituye un factor de riesgo en la transmision de patdgenos a los
usuarios, y es suficiente para la atencién de los mismos. El control de agua es un sistema de vigilancia y control para
garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de proceso en las unidades de la modalidad
familiar, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacion ocasionada por el agua y asegurar desde este punto
la inocuidad de los alimentos que se suministran para preparar y los que se consumen en el encuentro.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Agua: Sustancia liquida sin olor, color ni sabor que se encuentra en la naturaleza en estado mas o menos puro
formando rios, lagos y mares, ocupa las tres cuartas partes del planeta Tierra y forma parte de los seres vivos; esta
constituida por hidrégeno y oxigeno (H20).

Contaminacion del agua: Cualquier cambio quimico, fisico o biolégico en la calidad del agua que tiene un efecto
dafiino en cualquier cosa viva que consuma esa agua. Cuando los seres humanos beben el agua contaminada tienen
a menudo problemas de salud.

Agua contaminada: Cuando existe algun cambio en las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas u
organolépticas de agua para consumo humano cuando el agua contiene residuos de alimentos, mugre o cualquier
otro tipo de elemento que impida su utilizacion.

Potabilizacién: Es un proceso que se lleva a cabo sobre cualquier agua para transformarla en agua potable y de esta
manera hacerla absolutamente apta para el consumo humano. La potabilizaciéon, mayormente, se realiza sobre aguas
originadas en manantiales naturales y en aguas subterraneas.

Se les oriento a las familias el ahorro de agua potable de una manera responsable donde se mostraron algunos tips
del buen uso del agua con figuras animadas y cada usuaria debia explicar que mensaje nos queria decir, y que
debemos de tomar conciencia del buen uso, del agua se les recomenddé que donde no llegara el agua potable se
podia realizar un filtro casero que consta de una botella plastica con capaz de algodén, carbdén, arena fina, arena
gruesa y piedras, debido al cambio climatico en donde el agua escasea y llega a los hogares turbia.

COMO AHORRAR AGUA

COSOCH wree
Culrotas Sabego
Ge 13 1eQrSers
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Decisiones: las familias estuvieron muy participativas, donde mostraron interés por el tema y por las actividades
planeadas y quedando como compromiso poner en practica lo aprendido en sus casas y en especial con nuestros
nifios y nifias. Se incentivo a las familias a ensefiar mediante el ejemplo, a que volvamos a retomar costumbres
perdidas en donde se entregaba al nifio el vaso de agua para cepillarse sin desperdiciar agua, lavar la losa con poca
cantidad de agua, ojala en platones con poca agua, regar las plantas y lavado de moto con agua en balde sin usar
mangueras, reutilizar el agua del segundo ciclo del lavado o del enjuague para lavar patios bafios, y utilizar la lavadora
a con carga completa de ropa para ahorrar agua y energia,

Y tomar conciencia de que el agua se agota, gota a gota cada vez que no realizamos mantenimientos a las tuberias
y grifos, con frecuencia y segln necesidad.

CONTROL DE PLAGAS

Las plagas, Y vectores, son organismos vivos que transmiten enfermedades infecciosas. Los vectores son
organismos, como insectos y animales, que transmiten agentes patégenos (como bacterias, virus, hongos o
parasitos) de un individuo a otro.

Por medio de un juego de concentracion se buscaron las parejas de imagenes iguales de animales causales de
plagas como raton cucaracha, moscas zancudos pulgas entre otras hasta completar la totalidad de las fichas,
luego se socializo con las familias sobre la importancia del orden y aseo en casa para hacer prevencion de plagas,
para evitar contaminacién de los alimentos y evitar que la familia se enferme.

Manual de Buenas Practicas de Manufactura Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio donde se busca evitar la presentacién de riesgos de indole
fisica, quimica y bioldgica durante el proceso de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones
a la salud de nifios y nifias de las unidades de servicio. Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
destinado a la elaboracion homogénea de alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente
monitoreadas para que su aplicacion permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia
prima hasta el servido de los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.
Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion de alimentos,
almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la calidad de los productos que
se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos que se
adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria. 1. Establecer las cantidades a comprar:
Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta Patrén para la entrega de complementos alimentarios;
segun, grupos de edad y estado fisiolégico de la poblacion y al ciclo de menuds para el refrigerio, aprobados por el
ICBF. 2. Elaboracion de listas de mercado. 3. Notas de pedido al proveedor. 4. Entrega de los alimentos por parte
del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzén CORMIDI. 5. Verificacién y evaluacién de los productos
comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

se refiere al conjunto de procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias
primas, productos intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad,
evitando cualquier tipo de contaminacién, deterioro o alteracion. Este proceso incluye la seleccién adecuada del
medio de transporte, el cumplimiento de requisitos sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la
manipulacién correcta de los productos, asi como el registro de condiciones durante el trayecto .Principios clave en
el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicién a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcién de alimentos: La recepcién de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y verifican los
insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con el fin de asegurar que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias establecidos en las Buenas
Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos

como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes
- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacién y el de
deterioro. Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un sistema
de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de yuca, empanada,
arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccion de los alimentos que se realiza en un centro
de produccion de manera total y dichas preparaciones son para consumo inmediato y los RPP son para entregas
que estan programadas para cada UA, es decir reposan por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su temperatura sin perder
la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos lacteos que son ultra pasteurizados pueden
almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta de 180 dias.

2. Para almacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo

50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza, desinfeccion y control de
plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor tiempo posible. Nunca debe colocarse los
alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben almacenar otro tipo
de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe limpiar, tan pronto
como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulaciéon, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para evitar la mala
manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas

Préacticas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debeutilizar el gorro y
tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizarservilletas o
pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizado, estos no deben romper con la cadena de frio.

Socializacion del protocolo de lactancia materna

_///
€

La lactancia materna ofrece beneficios Unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al entorno,
fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra enfermedades infecciosas.
Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya que estimula el desarrollo emocional y
motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye aladecuado desarrollo visual, auditivo y
comunicativo."

Beneficios de la lactancia materna para el nifio
*» Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los nifios.
+ Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

» El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de enfermedades e
infecciones.

* Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias, desnutricion y
deshidratacién.

* Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Beneficios de la lactancia materna para la madre

* Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de anemia.

» Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de ovarios.

* La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamano ideal y colabora a la

Pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.

Beneficios de la lactancia materna para la familia

* La leche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

» Mejora la situacién econdmica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula, biberones, entre otros.
* Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los pertenecientes a la familia.
Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

* Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

» Se disminuye la morbimortalidad infantil.

* Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, enconsecuencia, mejorara
la productividad nacional e internacional.

» Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la leche materna.

» Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso fundamental para el
desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

* Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

* Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos

. Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de alimentos artificiales.
» Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacién, transporte y almacenamiento.

« Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Observaciones:

UA 1: Durante el encuentro donde estan los participantes del grupo etareo gestantes-lactantes, se observé mamitas
comprometidas con el programa la puntualidad, la realizacion de los juegos y disposicion para la elaboracion de las
actividades, donde por medio de experiencias vividas compartieron con los demas usuarios del programa,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UAZ2: Los acudientes en este grupo etareo nifios entre 6 a 11 meses, sus acudientes tras la socializacion participaron
activamente de las actividades realizadas se les observo disfrutarlas junto con sus hijos en brazos, y en la actividad
de concentracién fue exitosa ya que escucharon y guardaron silencio para poder memorizar y hacerla de manera
exitosa.

UA3: en este grupo donde estan usuarios de 1 a 2 afios, tras la socializacién de los protocolos jugaron al los

diferentes juegos en compainiia de sus nifios y. Se disfrutaron con alegria las actividades lidicas realizadas para dar
a conocer los programas del plan de saneamiento basico.

4.- agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

se da por terminado el encuentro donde se dio a conocer los el plan de saneamiento basico, y los protocolos de

BPM y el de lactancia materna donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes , se agradeci6 por
las asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las personas
asistentes.

Anexo firmas de asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los
encuentros grupales FAMILIAS Y EQUIPO TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
durante la vigencia 2025

-Cumplir con lo establecido

para IIe\{ar a ca'bc_) el plan de FAMILIAS Y EQUIPO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
saneamiento basico, las bpm

en las Uds.

Participar activamente en

cada encuentro, cumpliendo PARTICIPANTES Y/O PADRES DE FAMILIA Permanente

con los horarios establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia y PARTICIPANTES Y/O PADRES DE FAMILIA Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
EDERLE MAGALY BACCA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI Ederle Magaly Bacca
RAMIREZ Ramirez
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APOYO EN SALUD Y
FRANCY ELENA GARZON O NUTRICION CORMIDI FRANCY E GARZON
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ | AUXILIAR PEDAGOGICA | CORMIDI ;‘;ﬁ(’:r':;ezs Vanegas
Fecha Hora Lugar
Proximareunion: N/A
21/05/2025 8:30 am CASETA SANTA ROSA

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON - Apoyo en salud

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ACTA DE REUNION O COMITE N2 2

Hora: UAL: 8:30 am — UA2 :10:30 am — UA3: 1:30pm Fecha: 23/04/2025

GA DEJANDO HUELLAS 5 CASETA COMUNAL SANTA ROSA CLL 82 CRA 2-65

Lugar: COMUNA 9

Dependencia que COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Obietivo: SOCIALIZAR LOS PROTOCOLOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y BPM-
Jetivo: LACTANCIA MATERNA

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacién
3.- Socializacién del Plan de Saneamiento Basico y protocolos de Bpm y lactancia materna
Desarrollo:

1.- se da inicio a la formacion a padres de familia da la unidad de servicio DH3 se les da la bienvenida.

2.- Presentacion con la actividad de presentacién cada uno de los profesionales se presenta dando inicio los
docentes luego el componente de salud.

3.- Socializacién del tema “PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Se llevé a cabo una socializacion del plan de saneamiento bésico y los programas que lo conforman con actividades
lidicas Por medio de unas fichas ilustrativas en donde las familias formaran grupos para observar y elegir la caneca
de color en donde se depositaran los residuos sélidos y realizar su respetivo deposito en el hogar, Con el fin de
promover e incentivar y garantizar la inocuidad alimentaria y de que se tengan acciones para un plan de saneamiento

basico optimo dentro del hogar para evitar que los nifios padezcan de enfermedades prevalentes durante la infancia.

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:
Busca disminuir los riesgos de contaminacion de alimentos y garantizar su inocuidad. El propdsito del programa de
limpieza y desinfeccién es garantizar a los participantes de la modalidad familiar alimentos inocuos.

En conversatorio con las familias comentaron como realizar el aseo adecuado de la casa y en qué tiempo los hacen
por ejemplo que diariamente barren la casa, trapean, limpia polvo, lavan la losa y dejan aseada la cocina, los fines
de semana, desinfectan la nevera, aseo general del bafo, lavan la ropa y desinfectan las canecas donde se deposita
la basura, y en el momento donde hacen mercado hacen desinfeccién de los elementos donde se almacena la lacena.
Y comentan que cuando algo no les sirven los desechan, seguidamente se les explica el proceso de desinfeccion
donde se les muestra la tabla de dosificaciéon para cada elemento de la casa y en qué tiempo se debe realizar, los

usuarios estuvieron muy participativos donde mostraron gran interés por el tema y contaron historias de como les
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gusta realizar el aseo unos dijeron que ponian musica, otros que hacian el aseo en familia y que trataban a realizarlo
los fines de semana para que todos participaran. También se les orienta a las familias sobre la importancia de realizar
un aseo a diario en casa y de hacer una buena desinfeccion para evitar que los nifios se enfermen de infecciones
respiratorias agudas por acumulacién de polvo en la casa.

TABLA DE DOSIFICACION
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PROGRAMA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

En el proceso de almacenamiento y distribucién de alimentos se generan una serie de subproductos y desechos
sélidos que deben ser manejados de tal forma que impida la contaminacion del producto final y se minimice el impacto
ambiental. La totalidad de estos desechos del proceso productivo son considerados residuos sélidos.

Residuo sélido: Es todo desecho en estado sélido que resulta después de realizar los procedimientos operacionales
que se llevan a cabo en un proceso. Dicho residuo puede clasificarse como: material organico, inorganico, reciclable
y no reciclable, entre otros.

Material reciclable: Son todos los desechos que mediante determinados procesos de degeneracion se pueden
volverd utilizar. A este grupo pertenece el cartdn, vidrio, papel y algunos materiales plasticos.

* Material no reciclable: Son todos los desechos que no pueden ser reutilizados debido a su composicion

fisicoguimica. A este grupo pertenecen el material organico en general, las latas y algunos plasticos.
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Se trabajé de una forma ladica donde se les ensefio a los acudientes a la separacién de los residuos donde se
manejo el codigo de colores y por medio de fichas con imagenes de residuos se hara la clasificacion de cada uno de
ellos y se le explica cuél es el destino de cada uno, se les indico que la

Caneca blanca se llamaba residuos aprovechables y ahi se va a almacenar los plasticos, cajas de cartén, vidrio,
papel etc.

En la caneca verde se colocara los residuos de comida y restantes de cascaras que se conoce como residuos
orgéanicos aprovechables,

la caneca negra va los desechos no aprovechables como los papeles higiénicos, toallas higiénicas y los residuos
gue no se puede dar segundo uso.

El ambiente

&< detodos Minambiente

&

RESIDUOS

APROVECHABLES

Plastico
Carton
Vidrio
Papel

Metales

RESIDUOS
ORGANICOS
APROVECHABLES

Restos de comida

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico

Servilletas

Papelesy cartones
contaminados con
comida

Pape

" g y A | metalizados

las familias estuvieron atentas al tema y jugaron con las imagenes de los residuos donde se ayudaban las unas con
las otras para realizar la actividad. Cada participante pasaba a colocar el residuo en el contenedor al cual era la forma
correcta de desecharlo y nombraba la utilidad que se le puede dar a los residuos reciclables aprovechables, y
residuos organicos.

PROMAGRA CONTROL DEL AGUA

El agua potable en las unidades de servicio, no constituye un factor de riesgo en la transmision de patdgenos a los
usuarios, y es suficiente para la atencién de los mismos. El control de agua es un sistema de vigilancia y control para
garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de proceso en las unidades de la modalidad
familiar, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacion ocasionada por el agua y asegurar desde este punto
la inocuidad de los alimentos que se suministran para preparar y los que se consumen en el encuentro.
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Agua: Sustancia liquida sin olor, color ni sabor que se encuentra en la naturaleza en estado mas o menos puro
formando rios, lagos y mares, ocupa las tres cuartas partes del planeta Tierra y forma parte de los seres vivos; esta
constituida por hidrégeno y oxigeno (H20).

Contaminacion del agua: Cualquier cambio quimico, fisico o biolégico en la calidad del agua que tiene un efecto
dafiino en cualquier cosa viva que consuma esa agua. Cuando los seres humanos beben el agua contaminada tienen
a menudo problemas de salud.

Agua contaminada: Cuando existe algun cambio en las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas u
organolépticas de agua para consumo humano cuando el agua contiene residuos de alimentos, mugre o cualquier
otro tipo de elemento que impida su utilizacion.

Potabilizacién: Es un proceso que se lleva a cabo sobre cualquier agua para transformarla en agua potable y de esta
manera hacerla absolutamente apta para el consumo humano. La potabilizaciéon, mayormente, se realiza sobre aguas
originadas en manantiales naturales y en aguas subterraneas.

Se les oriento a las familias el ahorro de agua potable de una manera responsable donde se mostraron algunos tips
del buen uso del agua con figuras animadas y cada usuaria debia explicar que mensaje nos queria decir, y que
debemos de tomar conciencia del buen uso, del agua se les recomenddé que donde no llegara el agua potable se
podia realizar un filtro casero que consta de una botella plastica con capaz de algodén, carbdén, arena fina, arena
gruesa y piedras, debido al cambio climatico en donde el agua escasea y llega a los hogares turbia.

COMO AHORRAR AGUA
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Decisiones: las familias estuvieron muy participativas, donde mostraron interés por el tema y por las actividades
planeadas y quedando como compromiso poner en practica lo aprendido en sus casas y en especial con nuestros
nifios y nifias. Se incentivo a las familias a ensefiar mediante el ejemplo, a que volvamos a retomar costumbres
perdidas en donde se entregaba al nifio el vaso de agua para cepillarse sin desperdiciar agua, lavar la losa con poca
cantidad de agua, ojala en platones con poca agua, regar las plantas y lavado de moto con agua en balde sin usar
mangueras, reutilizar el agua del segundo ciclo del lavado o del enjuague para lavar patios bafios, y utilizar la lavadora
a con carga completa de ropa para ahorrar agua y energia,

Y tomar conciencia de que el agua se agota, gota a gota cada vez que no realizamos mantenimientos a las tuberias
y grifos, con frecuencia y segln necesidad.

CONTROL DE PLAGAS

Las plagas, Y vectores, son organismos vivos que transmiten enfermedades infecciosas. Los vectores son
organismos, como insectos y animales, que transmiten agentes patégenos (como bacterias, virus, hongos o
parasitos) de un individuo a otro.

Por medio de un juego de concentracion se buscaron las parejas de imagenes iguales de animales causales de
plagas como raton cucaracha, moscas zancudos pulgas entre otras hasta completar la totalidad de las fichas,
luego se socializo con las familias sobre la importancia del orden y aseo en casa para hacer prevencion de plagas,
para evitar contaminacion de los alimentos y evitar que la familia se enferme.

Manual de Buenas Practicas de Manufactura Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio donde se busca evitar la presentacién de riesgos de indole
fisica, quimica y bioldgica durante el proceso de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones
a la salud de nifios y nifias de las unidades de servicio. Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
destinado a la elaboracion homogénea de alimentos, las Buenas Practicas Manufactura, son especialmente
monitoreadas para que su aplicacion permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia
prima hasta el servido de los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.
Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion de alimentos,
almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la calidad de los productos que
se ofrecen al consumidor.

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos que se
adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria. 1. Establecer las cantidades a comprar:
Esto se determina de acuerdo a lo establecido en la Minuta Patrén para la entrega de complementos alimentarios;
segun, grupos de edad y estado fisiolégico de la poblacion y al ciclo de menuds para el refrigerio, aprobados por el
ICBF. 2. Elaboracion de listas de mercado. 3. Notas de pedido al proveedor. 4. Entrega de los alimentos por parte
del proveedor a la Corporacion EL Minuto de Dios de Garzén CORMIDI. 5. Verificacién y evaluacién de los productos
comprados, recomendaciones y ajustes.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

se refiere al conjunto de procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias
primas, productos intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad,
evitando cualquier tipo de contaminacién, deterioro o alteracion. Este proceso incluye la seleccién adecuada del
medio de transporte, el cumplimiento de requisitos sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la
manipulacion correcta de los productos, asi como el registro de condiciones durante el trayecto .Principios clave en
el transporte bajo BPM:

- Higiene y limpieza del vehiculo.

- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicién a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcién de alimentos: La recepcién de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y verifican los
insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con el fin de asegurar que
cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias establecidos en las Buenas
Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revision de aspectos

comao:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes
- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion y el de
deterioro. Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un sistema
de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de yuca, empanada,
arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccion de los alimentos que se realiza en un centro
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de produccion de manera total y dichas preparaciones son para consumo inmediato y los RPP son para entregas
que estan programadas para cada UA, es decir reposan por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su temperatura sin perder
la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos lacteos que son ultra pasteurizados pueden
almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta de 180 dias.

2. Para almacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo

50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza, desinfeccion y control de
plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor tiempo posible. Nunca debe colocarse los
alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben almacenar otro tipo
de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe limpiar, tan pronto
como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacién, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para evitar la mala
manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas

Practicas de higiene y control.

1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debeutilizar el gorro y
tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los participantes.
3. Los alimentos deben estar protegidos con empaque primario para evitar el contacto con las manos.

En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizarservilletas o
pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizado, estos no deben romper con la cadena de frio.

Socializacion del protocolo de lactancia materna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La lactancia materna ofrece beneficios unicos e irreemplazables: facilita la adaptacion del recién nacido al entorno,
fortalece el vinculo psicoafectivo con la madre y brinda una proteccion eficaz contra enfermedades infecciosas.
Ademas, es el alimento mas completo desde el punto de vista nutricional, ya que estimula el desarrollo emocional y
motriz del bebé, favorece su coeficiente intelectual y contribuye aladecuado desarrollo visual, auditivo y
comunicativo."”

Beneficios de la lactancia materna para el nifio
» Se considera que la leche materna favorece el crecimiento y desarrollo fisico e intelectual de los nifios.
» Satisface su sed y sus necesidades alimentarias.

» El calostro regula la digestién del bebé, ademas de contener defensas para protegerlo de enfermedades e
infecciones.

* Previene y combate diarreas, problemas respiratorios, problemas digestivos, diabetes, alergias, desnutricion y
deshidratacion.

* Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

* Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de anemia.
» Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de ovarios.
+ La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamanio ideal y colabora a la

Pérdida de sobrepeso al utilizar mas calorias de lo normal.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

* La leche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

* Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de formula, biberones, entre otros.
* Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los pertenecientes a la familia.
Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

* Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

* Se disminuye la morbimortalidad infantil.

* Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, enconsecuencia, mejorara
la productividad nacional e internacional.

» Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la leche materna.

» Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso fundamental para el
desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

* Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

* Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos

. Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de alimentos artificiales.
« Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

» Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Observaciones:

UA 1: Durante el encuentro donde estan los participantes del grupo etareo gestantes-lactantes, se observé mamitas
comprometidas con el programa la puntualidad, la realizacion de los juegos y disposicion para la elaboracion de las
actividades, donde por medio de experiencias vividas compartieron con los demas usuarios del programa,

UAZ2: Los acudientes en este grupo etareo nifios entre 6 a 11 meses, sus acudientes tras la socializacién participaron
activamente de las actividades realizadas se les observo disfrutarlas junto con sus hijos en brazos, y en la actividad
de concentracion fue exitosa ya que escucharon y guardaron silencio para poder memorizar y hacerla de manera
exitosa.

UA3: en este grupo donde estan usuarios de 1 a 2 afios, tras la socializacién de los protocolos jugaron al los
diferentes juegos en compafiia de sus nifios y. Se disfrutaron con alegria las actividades ludicas realizadas para dar
a conocer los programas del plan de saneamiento basico.
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4.- agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

se da por terminado el encuentro donde se dio a conocer los el plan de saneamiento basico, y los protocolos de
BPM y el de lactancia materna donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes , se agradeci6é por

las asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las personas
asistentes.

Anexo firmas de asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar de todos los
encuentros grupales FAMILIAS Y EQUIPO TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
durante la vigencia 2025

-Cumplir con lo establecido

para IIev_ar a ca,bc_) el plan de FAMILIAS Y EQUIPO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2025
saneamiento basico, las bpm

en las Uds.

Participar activamente en

cada encuentro, cumpliendo PARTICIPANTES Y/O PADRES DE FAMILIA Permanente

con los horarios establecidos.

Apoyar activamente las
practicas de lactancia y PARTICIPANTES Y/O PADRES DE FAMILIA Permanente
aplicar lo aprendido

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /

. Entidad Firma
Dependencia
EDERLE MAGALY BACCA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI Ederle Magaly Bacca
RAMIREZ Ramirez
APOYO EN SALUD Y
FRANCY ELENA GARZON O NUTRICION CORMIDI FRANCY E GARZON
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ | AUXILIAR PEDAGOGICA | CORMIDI ;‘;‘;}%r']r;ezs Vanegas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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21/05/2025 8:30 am CASETA SANTA ROSA
Colaborador que elabora el acta:

FRANCY ELENA GARZON - Apoyo en salud

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

S i eagy

b
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CENTRO COARION CORREO FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL | ZONALO TELEFONO | ¢, ccTrONICO
DEPENDENCIA | py ANTA | CONTRATO AM PNV

21 |LIAM EDUARDO BOTELLO OSORIO 1029893885 |  MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3125862995 y Beorio €
22 |GERONIMO CASTRO CAMPOS 1076928553 |  MamA CORMIDI | HUILA NEIVA 3125584738 et ;
23 |ADAM DAVID VALENCIA OSORIO 1.075.812.481 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3134092023 ‘ N Sorlo
24 |MuA ALAIA LOPEZ NARVAEZ 1.075.329.231 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3157587358 fvol Nowaezt
25 |MARTIN GAEL TRIANA MEDINA 1075329217 | ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3107010566 Mhma "B
26 |AARON GAEL RODRIGUEZ QUINTERO 1.077.741.126 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3152847207 ¥

27 |NASHLY LORENA PERDOMO CAICEDO | 1.075.329.135 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3132821261 dy (al

28 |ELIF SAMARA DIAZ OLAYA 1.075.329.112 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3208781469 H\qﬂq Q"ay

29 |EILEEN SAMARA LEIVA BURBANO 1.075.812.370 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773706 Yeen

30 |ULIA ANTONELLA LEIVA BURBANO 1.075.812.369 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773706 da Ye_-;m;‘q d
31 |JONAS MATHIAS PENAGOS SILVA 1.077.257.121 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3206139416

32 |JUAN SEBASTIAN GONZALEZ DURAN 1.076.928.312 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219864304

33 [NAHOMIISABELLA JUANGIVIOY LOSADA | 1.077.741.044 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3124436602

34 |ALISSON CELESTE OLAYA MEJIA 1.075.328 894 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3146383374

35 |ANI JULIANA VARGAS VASQUEZ 1.083.944.403 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3167936396

36 |ZOE VALENTINA LUCUARA ALDANA 1.250.698.655 MAMA CORMID! HUILA NEIVA 3108040957 y_Aldar

37 |MIGUEL ANGEL MEDINA PASTRANA 1.080.299.974 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3227595838 Galln

38 |MADISSON ORIANA ROJAS 1.029.893.376 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219947758 {Dany pedeb
39 |HELEN LUCIA VIQUE CARVAJAL 1.075.328.690 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3144223191 Eaka Polg
40 |ARISS OTALORA PARRA 1.076.928.007 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214143081 Ir2eth Ao
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CARGO | ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO E_E%
DEPENDENCIA | py anTA | CONTRATO AM PM
1 |NORMA CONSTANZA ALBA TEJADA 1.119210560 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3207450813
2 IBIAI.BA MARIA TORRES SAMPAYO 1.042431991 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3137791504
3 |LADY BIBIANA MARTINEZ SEPULVEDA 1.045.140020 | MAMA | CORMIDI HUILA " NEIVA 3143643095
4 |NICOL TRUJILLO RIVERA 1.075201233 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3187957620
5 |ANGIE PAOLA RAMOS GOMEZ 1075305438 [ MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3223634775
6 |SAIRA VALENTINA PORRAS DIAZ 1.003813675| MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3232834150
7 |DANNA VALENTINA CORTES BRAVO 1.068.827.111 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3200425261
8  |MARIA ROCIO AMBITO ROA 1.083.882.822 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3237147779
9 |EnmA ISABELLA GUEVARA ZURIGA 1020894210 MAMA | cormiDi | HuLA NEIVA 3209448453
10 |DOMINICK ALEXANDER QUEVEDO MENESES| 1.077.257.564 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA ’ 3112810358
11 |[VICTORIA MOSQUERA 1.077.257.504 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3178882630
12 |LAURA VALENTINA LIZ ROA 1.250.698.997 | MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3125270030
13 |HELEN VICTORIA BURBANO PUENTES 1.075.812.583 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3142769699
14 |MIA ANTONELLA SANCHEZ MENDEZ 1.076.928.713 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3229786487
15 |JULIETH SAMANTA DIAZ LOZADA 1075812583 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3142901466
18 |AMARA VICTORIA RUBIO VARGAS 1.029.893.996 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3222897276 o
17 |NEITHAN ALEJANDRO RESTREPO 1.077.257412| MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3209568792 to,
18 |EMILY SOFIA CALDERON MURETON 1.077.257.386 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3220412073 Do .
19 |JESUS DAVID BUENDIA GARCIA 1029893934 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 73221272 " Tatiam
20 |EMILY CELESTE MARTINEZ AGUDELO 1075329279 | MAMA | CORMIDI | HULA NEIVA 3163065876 E‘:‘u Ac el
iAntcs de Imp ete 4 ¥ ol medio ambiente’ I v
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| ocermwmvcuunen__(OmMponente  Salbd v WDUTRACION.

recia _2A— Kbril - 202S .

wes Porgue Biblioteca GALINDD.

[ TPODE_ | N p—
CENTRO ZONAL VINCULACION CORREO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO | o\ ecrroNiCO
DEPENDENCIA | oy ANTA | CONTRATO AM
ANGELIICA JOHANNA RAMIREZ YAIMA|  1.077.740.923 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214015500 Daly Ynma
[rsaBELLA AVENDARO LOSADA 1.077.256.769 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3210625841 Ellana
|pomeENIC GAEL OLIVEROS CARDOZO | 1.112.072.461 ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3112014238 m;ﬂm
|1an JESUS CRUZ LOPEZ 1.029.893.104 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3223915172 Yia Per'ado
CATALEYA DIAZ CASTRO 1.075.328.270 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3142769699 Cn ervet .
ISABELLA PULIDO PRECIADO 1.077.256.769 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 1506766022
{L1AM DANIEL MEDRANO GUTIERREZ | 1.077.256.544 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3184452570 w
|EMBaA VICTORIA NAVEDA GONZALEZ | 1.075.328.209 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3013513045 Anus [oper.
EMANUEL GUZMAN GALVIS 1.237.138.429 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3227602332 T %)
OWEN DAVID GALLEGO CEDERO 1.075.328.105 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3212858510 el dy 3
|pasrI CELESTE CODE ESPITIA 1.076.927.473 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3042335558 Aﬂaq &t
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ACTA DE REUNION N° 2

Hora: 9:00am, 2:00pm y 4:00 pm Fecha: 9 de abril 2025
Lugar: Caseta comunal calle 53 1c-20 — Dejando huellas con amor 1
Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a las familias, padres madress y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Bésico, el
Manual de Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con el

Objetivo: o o o " .
objetivo de promover la adopcion de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
Inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.
Agenda:
1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes en conjunto con la docente, auxiliar
pedagdgicay apoyo en salud y nutricion de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente
se lee el orden del dia, mientras se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dindamica

Se direcciona una actividad saludandonos, con la cancién “saludo arriba”. Y asi ir creando un espacio
mas dindmico, ludico y que a su vez los nifios y nifias disfruten. Seguidamente s eles indica a la familia
gue en el transcurso de la hora de formacién estaremos jugando al congelado, actividad que nos
permitira pausas cuando las familias estén muy participativas.

Con la ayuda de un cartel e imagenes se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas

Practicas de Manufactura y con una a actividad ludico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de
Materna para la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacién
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,

emocional y educativo de los menores.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacién de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafos estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta

gestion y disposicion de los residuos sdlidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades

y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:Clasificacion de residuos: Separar los

residuos en organicos e inorganicos, y disponer de contenedores adecuados para cada

tipo.Disposicién adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos

(como productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacion de

acuerdo a las normativas sanitarias.

Promocidn del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la

unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio.

Programa de capacitaciéon: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencién, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacién de:

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracién homogénea de
alimentos, las Buenas Préacticas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Vision y direccion de procesos empresariales con software BPM

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccién adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccién de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empague primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcidn que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacién al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacién con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche D ectande materne P materna favorece el crecimiento
y desarrollo fisico e yEatestro 15 intelectual de los nifios.

e Satisface su sedy sus 5 Pl necesidades alimentarias.

e El calostro regula la "”’-""’?35' "l I e ,.5:::';:;:;:.1-,5" digestion del bebé,
ademas de contener /- “™  defensas para protegerlo
de enfermedades e Conane s j’ 5 J W infecciones.

e Previene y combate S a7 m:“z: diarreas, problemas
respiratorios, problemas — =i digestivos, diabetes, alergias,

desnutricién y deshidratacion.
¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

e Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

¢ La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

¢ Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacién se realizo el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

e “Es econdmica y ecoldgica’. Verdadero: No requiere preparacion, envases hi recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

¢ “Continua siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o0 més.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.

UA 1: Los participantes expusieron que la socializacion fue muy clara y completa. Aprendiendo la
importancia de mantener espacios limpios y seguros para la preparacion y consumo de alimentos, y como
esto impacta directamente en la salud de los nifios y nifias, por otro lado, la aplicacion del Manual de
Buenas Practicas de Manufactura, lo cual, para ellos, es una herramienta que pueden aplicar tanto en la
Unidad de Servicio como en sus nuestros hogares.

UA 2: Los participantes indicaron que les parecié muy valioso conocer el Protocolo de Lactancia Materna,
ya que muchas veces no tienen claridad sobre cémo apoyar adecuadamente este proceso natural,
ayudandoles a entender la importancia de la lactancia exclusiva, el manejo adecuado de la leche materna
y el rol que pueden cumplir como cuidadores para favorecer el vinculo entre madre e hijo. Logrando haber
sido un espacio de empoderamiento y motivacion para seguir aprendiendo y para brindar un entorno mas
saludable y seguro a los nifios y nifas.

UA 3: Los participantes resaltaron que el encuentro de socializacion fue una excelente oportunidad para
fortalecer sus conocimientos sobre temas que son esenciales para el bienestar de los nifios y nifas,
ademas que fue util para ellos aprender a identificar riesgos alimentarios y cémo prevenirlos con practicas
sencillas pero efectivas.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




5. Despedida

Finalmente se agradecio la participacion activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se
compartio informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Bésico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas Utiles para aplicar en sus
hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reforzar el vinculo afectivo
articipar activamente en . .
ypP par a Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
cada encuentro, cumpliendo .. .
plien Participantes y/o padres de familia Permanente
con los horarios
establecidos.
Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Katherin Tatiana Otero Nutricionista Dietista CORMIDI ’jt_'ﬁi?ﬁl ){?ﬁ —
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el acta:

Profesional en Salud y Nutricién
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ACTA DE REUNION N° 2

Hora: 8:30am, 1:00pm y 3:30 pm Fecha: 23 de abril 2025
Lugar: Cra 3b calle 3 esquina Neiva Rural 4

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a las familias, padres madres y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico, el
Manual de Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con el

Objetivo: o o o " .
objetivo de promover la adopcion de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
Inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.
Agenda:
1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes en conjunto con la docente, auxiliar
pedagdgicay apoyo en salud y nutricion de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente
se lee el orden del dia, mientras se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dindamica

Se direcciona una actividad saludandonos, con la cancién “saludo arriba”. Y asi ir creando un espacio
mas dindmico, ludico y que a su vez los nifios y nifias disfruten. Seguidamente s eles indica a la familia
gue en el transcurso de la hora de formacién estaremos jugando al congelado, actividad que nos
permitira pausas cuando las familias estén muy participativas.

Con la ayuda de un cartel e imagenes se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas

Practicas de Manufactura y con una a actividad ludico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de
Materna para la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacién
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,

emocional y educativo de los menores.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacién de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafos estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta

gestion y disposicion de los residuos sdlidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades

y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:Clasificacion de residuos: Separar los

residuos en organicos e inorganicos, y disponer de contenedores adecuados para cada

tipo.Disposicién adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos

(como productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacion de

acuerdo a las normativas sanitarias.

Promocidn del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la

unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio.

Programa de capacitaciéon: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencién, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacién de:

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracién homogénea de
alimentos, las Buenas Préacticas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Vision y direccion de procesos empresariales con software BPM

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccién adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccién de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empague primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcidn que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacién al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacién con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche D ectande materne P materna favorece el crecimiento
y desarrollo fisico e yEatestro 15 intelectual de los nifios.

e Satisface su sedy sus 5 Pl necesidades alimentarias.

e El calostro regula la "”’-""’?35' "l I e ,.5:::';:;:;:.1-,5" digestion del bebé,
ademas de contener /- “™  defensas para protegerlo
de enfermedades e Conane s j’ 5 J W infecciones.

e Previene y combate S a7 m:“z: diarreas, problemas
respiratorios, problemas — =i digestivos, diabetes, alergias,

desnutricién y deshidratacion.
¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

e Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

¢ La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

¢ Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacién se realizo el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

e “Es econdmica y ecoldgica’. Verdadero: No requiere preparacion, envases hi recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

¢ “Continua siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o0 més.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.

UA 1: Los participantes expusieron que la socializacion fue muy clara y completa. Aprendiendo la
importancia de mantener espacios limpios y seguros para la preparacion y consumo de alimentos, y como
esto impacta directamente en la salud de los nifios y nifias, por otro lado, la aplicacion del Manual de
Buenas Practicas de Manufactura, lo cual, para ellos, es una herramienta que pueden aplicar tanto en la
Unidad de Servicio como en sus nuestros hogares.

UA 2: Los participantes indicaron que les parecié muy valioso conocer el Protocolo de Lactancia Materna,
ya que muchas veces no tienen claridad sobre cémo apoyar adecuadamente este proceso natural,
ayudandoles a entender la importancia de la lactancia exclusiva, el manejo adecuado de la leche materna
y el rol que pueden cumplir como cuidadores para favorecer el vinculo entre madre e hijo. Logrando haber
sido un espacio de empoderamiento y motivacion para seguir aprendiendo y para brindar un entorno mas
saludable y seguro a los nifios y nifas.

UA 3: Los participantes resaltaron que el encuentro de socializacion fue una excelente oportunidad para
fortalecer sus conocimientos sobre temas que son esenciales para el bienestar de los nifios y nifas,
ademas que fue util para ellos aprender a identificar riesgos alimentarios y cémo prevenirlos con practicas
sencillas pero efectivas.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




5. Despedida

Finalmente se agradecio la participacion activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se
compartio informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Bésico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas Utiles para aplicar en sus
hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reforzar el vinculo afectivo
articipar activamente en . .
ypP par a Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
cada encuentro, cumpliendo .. .
plien Participantes y/o padres de familia Permanente
con los horarios
establecidos.
Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Katherin Tatiana Otero Nutricionista Dietista CORMIDI ’jt_'ﬁi?ﬁl ){?ﬁ —
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el acta:

Profesional en Salud y Nutricién
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ACTA DE REUNION N° 2

Hora: 8:30am, 1:00pm y 3:30 pm Fecha: 10 de abril 2025
Lugar: Cra 3b calle 3 esquina Neiva Rural 6

Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion

Proceso: Promocién y prevencién

Socializar a las familias, padres madres y/o cuidadores el Plan de Saneamiento Basico, el
Manual de Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) y el Protocolo de Lactancia Materna, con el

Objetivo: o o o " .
objetivo de promover la adopcion de practicas seguras e higiénicas que garanticen la
Inocuidad alimentaria y favorezcan entornos saludables dentro de la Unidad de Servicio.
Agenda:
1. Saludo
2. Dinamica
3. Desarrollo de la temética
4. Espacio de preguntas
5. Despedida
Desarrollo:
1. Saludo

Para iniciar se brinda un saludo afectivo a los participantes en conjunto con la docente, auxiliar
pedagdgicay apoyo en salud y nutricion de la EAS, dandoles la bienvenida al encuentro. Seguidamente
se lee el orden del dia, mientras se hace una breve explicacion del desarrollo de cada punto.

2. Dindamica

Se direcciona una actividad saludandonos, con la cancién “saludo arriba”. Y asi ir creando un espacio
mas dindmico, ludico y que a su vez los nifios y nifias disfruten. Seguidamente s eles indica a la familia
gue en el transcurso de la hora de formacién estaremos jugando al congelado, actividad que nos
permitira pausas cuando las familias estén muy participativas.

Con la ayuda de un cartel e imagenes se socializa el Plan de Saneamiento Basico, el Manual de Buenas

Practicas de Manufactura y con una a actividad ludico pedagdgico el protocolo de la Lactancia de
Materna para la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

Plan de Saneamiento Basico

El Plan de Saneamiento Basico es un conjunto de medidas y acciones disefiadas para garantizar
condiciones higiénicas adecuadas en un entorno determinado, con el objetivo de prevenir la contaminacién
y proteger la salud de las personas que lo habitan o utilizan. Consta de 5 programas y son los siguientes:
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Objetivo aplicable al GA: El Plan de Saneamiento Basico aplicado a una Unidad de Servicio de la
Modalidad de Educacion Inicial en el Hogar debe estar disefiado para asegurar que el ambiente donde los
nifios reciben su atencién y educacion sea saludable, seguro y limpio. Esto no solo contribuye a la
prevencion de enfermedades, sino que también fomenta un entorno adecuado para el desarrollo fisico,

emocional y educativo de los menores.

Programa de limpieza y desinfeccion: Este programa se centra en mantener las instalaciones
limpias y desinfectadas para prevenir la propagacién de enfermedades. Incluye la limpieza regular
de pisos, paredes, bafios, mesas que pueden estar en contacto con los alimentos, como la
desinfeccion de superficies de contacto frecuente.

- Lalimpieza debe incluir el uso de productos adecuados para la desinfeccion.

- Asegurarse de que los bafos estén limpios, con agua corriente, jabén y toallas desechables,
para fomentar el lavado de manos frecuente.

- Asegurar que las areas donde se almacenan los alimentos estén perfectamente limpias y
desinfectadas, minimizando el riesgo de contaminacién cruzada.

Programa de desechos sélidos y liguidos: Este programa tiene como fin garantizar una correcta

gestion y disposicion de los residuos sdlidos (basura), para evitar la propagacion de enfermedades

y la contaminacién del entorno. Las acciones incluyen:Clasificacion de residuos: Separar los

residuos en organicos e inorganicos, y disponer de contenedores adecuados para cada

tipo.Disposicién adecuada de residuos peligrosos: En caso de contar con residuos peligrosos

(como productos quimicos o materiales contaminantes), asegurar su manejo y eliminacion de

acuerdo a las normativas sanitarias.

Promocidn del reciclaje: Fomentar la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales dentro de la

unidad de atencion.

Programa de control de plagas: Este programa tiene como objetivo prevenir y controlar la
presencia de plagas. como insectos, roedores y otros animales que puedan transmitir
enfermedades o contaminar los alimentos. Incluye la implementacién de medidas de prevencion,
almacenamiento adecuado de alimentos y desinsectacion y desratizacion periddicas.

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable: Se centra en establecer un
procedimiento que le permita a la UDS contar con el suministro de agua por lo menos el dia de
atencion en los momentos que la Empresa de Acueducto no pueda suministrar el servicio.

Programa de capacitaciéon: considerado como un proceso permanente de capacitacion para el
Talento Humano de la Modalidad Educacion en el Hogar que permite garantizar la adecuada
implementacion de los programas de Saneamiento Basico
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Implementar estos programas dentro del Plan de Saneamiento Bésico garantiza un ambiente saludable y
seguro para los menores bajo atencién, previene enfermedades, y promueve la higiene y el bienestar
general. Es clave para asegurar la salud publica en cualquier unidad de servicio.

Con referencia a lo anterior se da continuidad a la socializacién de:

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se constituyen como regulaciones de caracter obligatorio
donde se busca evitar la presentacion de riesgos de indole fisica, quimica y biol6gica durante el proceso
de manufactura de alimentos, que pudieran repercutir en afectaciones a la salud de nifios y nifias de las
unidades de servicio.

Hacen parte de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad destinado a la elaboracién homogénea de
alimentos, las Buenas Préacticas Manufactura, son especialmente monitoreadas para que su aplicacion
permita el alcance de los resultados esperados desde el ingreso de la materia prima hasta el servido de
los alimentos, conforme a las especificaciones plasmadas en la resolucién 2674 de 2013.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) aplicadas a los procesos de compra, transporte, recepcion
de alimentos, almacenamiento y servido son esenciales para garantizar la seguridad alimentaria y la
calidad de los productos que se ofrecen al consumidor.

Vision y direccion de procesos empresariales con software BPM

Proceso de Compra: El proceso de compra es clave para garantizar que los ingredientes o productos
gue se adquieren cumplen con los requisitos de calidad y seguridad alimentaria.

Transporte: El transporte en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se refiere al conjunto de
procedimientos, condiciones y controles que se aplican durante el traslado de materias primas, productos
intermedios o productos terminados, con el fin de preservar su calidad, inocuidad y trazabilidad, evitando
cualquier tipo de contaminacion, deterioro o alteracion.

Este proceso incluye la seleccién adecuada del medio de transporte, el cumplimiento de requisitos
sanitarios, el control de temperatura y humedad (si aplica), la manipulacién correcta de los productos, asi
como el registro de condiciones durante el trayecto.
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- No mezclar productos incompatibles.

- Evitar exposicion a contaminantes.

- Verificar integridad del empaque y rotulacion.
- Mantener cadena de frio (si aplica).

Recepcidn de alimentos: La recepcion de alimentos es el proceso mediante el cual se inspeccionan y
verifican los insumos alimentarios al momento de su ingreso a la unidad de servicio o establecimiento, con
el fin de asegurar que cumplan con los requisitos de calidad, inocuidad, integridad y condiciones sanitarias
establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura. Este procedimiento incluye la revisién de aspectos
como:

- Fecha de vencimiento y rotulado adecuado

- Temperatura y condiciones de transporte

- Integridad de los empaques y ausencia de contaminantes

- Caracteristicas organolépticas (olor, color, textura, etc.)

- Procedencia del proveedor (registro sanitario, facturacion)

Almacenamiento: El almacenamiento adecuado de los alimentos es esencial para evitar la contaminacion
y el deterioro.

Se da claridad que el servicio que se presta a los usuarios respecto a la entrega del refrigerio es un
sistema de centro produccion — satélite, respecto a los alimentos que llegan preparados como (pan de
yuca, empanada, arepa de huevo...) donde se caracteriza porque la preparacion y coccién de los
alimentos que se realiza en un centro de produccion de manera total y dichas preparaciones son para
consumo inmediato y los RPP son para entregas que estan programadas para cada UA, es decir reposan
por unas horas hasta que llegue la entrega al beneficiario.

1. Para los productos lacteos y sus derivados se almacenan en cavas nevera conservando su
temperatura sin perder la cadena de frio hasta la entrega final a los usuarios, para los productos
lacteos que son ultra pasteurizados pueden almacenarse al medio ambiente por un periodo hasta
de 180 dias.

2. Paraalmacenar los paquetes alimentarios RPP se deben utilizar estibas que deben estar a minimo
50 centimetros de la pared y a 15 centimetros del suelo, con el fin de permitir la limpieza,
desinfeccion y control de plagas; una vez lleguen deben distribuirse a los usuarios en el menor
tiempo posible. Nunca debe colocarse los alimentos en el piso.

3. Siempre se debe aplicar el principio de primeros en entrar, primeros en salir PEPS.

4. El sitio destinado para el almacenamiento debe ser exclusivo para los mismos, no se deben
almacenar otro tipo de elementos ni sustancias ni otros materiales.

5. Las areas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, cualquier derrame se debe
limpiar, tan pronto como ocurran.

6. Para el almacenamiento de las frutas se realizara en canastillas destinadas para tal fin.

Servido: es una fase critica en el proceso de manipulacion, ya que cualquier error o mala practica puede
comprometer la seguridad y la calidad de los productos, afectando la salud de los consumidores. Para
evitar la mala manipulacién de alimentos durante el servido, es importante seguir una serie de buenas
practicas de higiene y control.
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1. Para la entrega de los refrigerios, el personal encargado de la distribucion de los mismos debe
utilizar el gorro y tapabocas.

2. Lavado de manos previo a la entrega de los refrigerios, tanto de personal docente como de los
participantes.

3. Los alimentos deben estar protegidos con empague primario para evitar el contacto con las manos.
En el caso de productos de panaderia, si estos no cuentan con el empaque primario se debe utilizar
servilletas o pinzas.

4. Lavado con agua potable, las bolsas de los productos lacteos.

5. En caso de que los productos lacteos no sean ultra pasteurizados, estos no deben romper con la
cadena de frio.

Para finalizar el encuentro, se explicé a los beneficiarios que la lactancia materna es la accion natural de
alimentar al bebé con el alimento producido por la madre, conocido como leche materna, o en su defecto
por una madre sustituta que asuma ese papel.

Este alimento, ademas de ser la mejor opcidn que se le puede ofrecer al bebé en su primera hora de vida,
es también un factor importante que influye en el desarrollo de cualquier sociedad, principalmente porque
ofrece beneficios que ningun otro alimento proporciona: lo favorece en su adaptacién al mundo, en su
desarrollo psicoafectivo y en su relacién con la madre; lo protege de enfermedades infecciosas, y es el
alimento mas nutritivo que existe, pues “estimula su desarrollo emocional y motriz, su coeficiente
intelectual, su desarrollo visual, auditivo y comunicativo”.

Luego se socializa los beneficios de la lactancia materna:

Beneficios de lalactancia materna para el nifio

e Se considera que la leche D ectande materne P materna favorece el crecimiento
y desarrollo fisico e yEatestro 15 intelectual de los nifios.

e Satisface su sedy sus 5 Pl necesidades alimentarias.

e El calostro regula la "”’-""’?35' "l I e ,.5:::';:;:;:.1-,5" digestion del bebé,
ademas de contener /- “™  defensas para protegerlo
de enfermedades e Conane s j’ 5 J W infecciones.

e Previene y combate S a7 m:“z: diarreas, problemas
respiratorios, problemas — =i digestivos, diabetes, alergias,

desnutricién y deshidratacion.
¢ Beneficia el vinculo afectivo y emocional del bebé con su madre.

Beneficios de la lactancia materna para la madre

e Se reduce la mortalidad de las madres y las hemorragias posparto, y eso disminuye el riesgo de
anemia.

e Las madres que lactan a sus hijos disminuyen el riesgo de contraer cancer de seno o cancer de
ovarios.

¢ La lactancia materna ayuda a que el Utero vuelva pronto a su tamafio ideal.
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Beneficios de la lactancia materna para la familia

¢ Laleche materna aminora las posibilidades de contagio de enfermedades a los nifios.

¢ Mejora la situacion econémica familiar al no tener que gastar dinero en leches de férmula,
biberones, entre otros.

e Se genera la cultura de la lactancia materna y mejora los vinculos afectivos entre los
pertenecientes a la familia.

Beneficios de la lactancia materna para la sociedad

e Se reducen en general los gastos en salud para el pais.

e Se disminuye la morbimortalidad infantil.

e Los nifios crecen y seran ciudadanos con mejores capacidades fisicas e intelectuales y, en
consecuencia, mejorara la productividad nacional e internacional.

e Se favorece al medio ambiente, al reducirse los desperdicios de alimentos sucedaneos de la
leche materna.

e Se crea conciencia nacional sobre la importancia de mantener y suministrar un recurso
fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Beneficios ecoldgicos de la lactancia materna

¢ Recurso natural renovable, no contaminante y autosustentable.

e Control del crecimiento de la poblacion al espaciar los nacimientos.

e Evita el desperdicio de recursos naturales y la contaminacion por los envases, cajas y latas de
alimentos artificiales.

e Evita gastos de fabricacion, en envases, comercializacion, transporte y almacenamiento.

e Evita el uso de fuentes de energia y de utensilios especiales para prepararla y suministrarla.

Como actividad de retroalimentacién se realizo el juego de mitos y verdades sobre la Lactancia Materna,
donde los participantes se dividieron en dos grupos. Se les informé que se presentaran diversas
afirmaciones leidas en voz alta, y ellos respondieron en un tiempo limitado de acuerdo a lo socializado en
el encuentro, ubicandose en el circulo rojo “Falso” y verde “Verdadero”. Una vez todos respondieron, se
les explico si la afirmacion era un mito o una verdad, proporcionando una explicacion basada ene videncia

cientifica.

MITOS Y VERDADES SOBRE “LACTANCIA MATERNA”

“No todas las mujeres pueden amamantar”. Falso: Es muy excepcional que una mujer no esté
en condiciones de amamantar. Si la lactancia fracasa, muchas veces es porque no se tuvo el
apoyo necesario.

“El calostro no alcanza para satisfacer al bebé”. Falso: El estbmago del bebé al nacer y durante
sus primeros dias es muy pequefio por lo que el calostro se ajusta perfectamente a sus
necesidades.
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o “Protege la salud de la madre”. Verdadero: Disminuye el riesgo de cancer de mama y ovarios,
diabetes tipo 2 y depresion posparto.

e “Es econdmica y ecoldgica’. Verdadero: No requiere preparacion, envases hi recursos
adicionales; es sostenible y siempre esta disponible.

e “Debe ser exclusiva durante los primeros 6 meses”. Verdadero: No se recomienda ofrecer
agua, jugos ni otros alimentos durante este periodo, a menos que sea médicamente indicado.

¢ “Continua siendo beneficiosa después de los 6 meses”. Verdadero: A partir del sexto mes se
deben introducir alimentos complementarios, pero la lactancia debe mantenerse idealmente
hasta los 2 afios o0 més.

e “No todas las madres producen la misma cantidad de leche, pero casi todas pueden
amamantar”. Verdadero: Con apoyo adecuado, buena técnica y acompafiamiento, la mayoria
de las madres pueden establecer una lactancia exitosa.

e “El calostro es oro liquido”. Verdadero: La leche amarilla de los primeros dias (calostro) es rica
en nutrientes y defensas; es fundamental para el recién nacido.

4. Espacio de preguntas

Se brinda un espacio para que los participantes del encuentro realicen las preguntas que tienen sobre lo
concertado.

UA 1: Los participantes expusieron que la socializacion fue muy clara y completa. Aprendiendo la
importancia de mantener espacios limpios y seguros para la preparacion y consumo de alimentos, y como
esto impacta directamente en la salud de los nifios y nifias, por otro lado, la aplicacion del Manual de
Buenas Practicas de Manufactura, lo cual, para ellos, es una herramienta que pueden aplicar tanto en la
Unidad de Servicio como en sus nuestros hogares.

UA 2: Los participantes indicaron que les parecié muy valioso conocer el Protocolo de Lactancia Materna,
ya que muchas veces no tienen claridad sobre cémo apoyar adecuadamente este proceso natural,
ayudandoles a entender la importancia de la lactancia exclusiva, el manejo adecuado de la leche materna
y el rol que pueden cumplir como cuidadores para favorecer el vinculo entre madre e hijo. Logrando haber
sido un espacio de empoderamiento y motivacion para seguir aprendiendo y para brindar un entorno mas
saludable y seguro a los nifios y nifas.

UA 3: Los participantes resaltaron que el encuentro de socializacion fue una excelente oportunidad para
fortalecer sus conocimientos sobre temas que son esenciales para el bienestar de los nifios y nifas,
ademas que fue util para ellos aprender a identificar riesgos alimentarios y cémo prevenirlos con practicas
sencillas pero efectivas.
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5. Despedida

Finalmente se agradecio la participacion activa de cada uno de los asistentes al encuentro, donde se
compartio informacion valiosa sobre el Plan de Saneamiento Bésico, las Buenas Practicas de Manufactura
y el Protocolo de Lactancia Materna, esperando que lo socializado no solo fortalezcan el cuidado dentro
de la Unidad de Servicio, sino que también se conviertan en herramientas Utiles para aplicar en sus
hogares, promoviendo entornos mas seguros y saludables para nuestras nifias y nifios.

Compromisos y/o tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reforzar el vinculo afectivo
articipar activamente en . .
ypP par a Participantes y/o padres de familia Permanente
el desarrollo integral de sus
hijos e hijas.
Participar activamente en
cada encuentro, cumpliendo .. .
plien Participantes y/o padres de familia Permanente
con los horarios
establecidos.
Apoyar activamente las
practicas de lactancia y Participantes y/o padres de familia Permanente
aplicar lo aprendido
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Katherin Tatiana Otero Nutricionista Dietista CORMIDI ’jt_'ﬁi?ﬁl ){?ﬁ —
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el acta:

Profesional en Salud y Nutricién
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